Regulatorna agencija za energetiku

i regulisane komunalne djelatnosti

IZVJESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA



uvoD

Plan integriteta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti (u daljem tekstu: REGAGEN) usvojen je 25. septembra 2020. godine i zasniva
na identifikaciji mogucih rizicnih oblasti i rizicnih radnih mjesta, kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti javni ugled i integritet REGAGEN i zaposlenih u njoj,
kako bi se pregledom i analizom mjera kontrole koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem novih mjera koje bi te identifikovane rizike trebalo da umanje ili otklone,
stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiSu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne
proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije. Struktura ovog internog antikorupcijskog dokumenta REGAGEN sastoji se od sljedeceg: oblasti rada koje su
prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na
odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojeéim mjerama
kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredivanja odgovorne osobe za praéenje
sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Plan integriteta REGAGEN, koji je nastao kao rezultat samoprocjene izloZenosti rizicima za nastanak i razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i
izloZenosti eticki i profesionalno neprihvaljivim postupcima, obuhvata monitoring rizicnih grupa poslovnih procesa unutar REGAGEN, kao i sprovodenje konkretnih
mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika. Navedeni dokument temelji se na identifikaciji mogudih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji
nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, na ¢emu je temeljen predlog mjera za njihovo eliminisanje.

Predmetni lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta REGAGEN, odnosi se na sljedeée opste oblasti:

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

PwnNPE

MenadZeru integriteta, koji prati sprovodenje mjera iz Plana integritata i njihov ucinak te podnosi izvjeStaj o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa vlasti, u
izvjeStajnom periodu zaposleni u REGAGEN nijesu dostavljali obavjesStenja o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da
predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog postupanja.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
e/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogug, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ée se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatnoc¢u” pojave narusavanja integriteta sa ,veoma malim“ uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnodu” pojave narusavanja integriteta sa ,umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od
49-100 znaci ,skoro izvjesnu“ pojavu narusavanja integriteta sa ,veoma velikim” uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
€> Bez promjena Datum provjere:
N Povecan rizik

J'  Smanijen rizik Provjeru izvrsio-la:



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Odbor
Agencije

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti.

1.
Rukovodenje i
upravljanje

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
ovlascenja.

Neblagovremeno
i nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

Zakoni,
podzakonska
akta i interna
akta.

Obaveza
dostavljanja
izvjestaja
Skupstini Crne
Gore.

Transparentnost
uradui
odlucivanju
Odbora Agencije.

Zapisnik sa
sjednica Odbora
uz pravo ¢lana
Odbora koji je
prilikom glasanja
ostao u manijini,
da zahtijeva da
se bitni djelovi
njegovog
izlaganja unesu u

Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem.

Narusavanje
integriteta
institucije.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za Rok
o .. |Odgovorna
smanjenje/otklanjanje
. osoba
rizika
VrSenje redovne Odbor stalni
kontrole evidencije o Agencije zadatak

primljenim poklonima
javnih funkcionera.

VrSenje redovne
kontrole evidencije o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

Upoznavanije sa
antikorupcijskim
propisima.

Kontinuirano
objavljivanje donijetih
odluka na sajtu Agencije
u skladu sa zakonom.

Realizovano

Ojacan je unutrasnji mehanizam
redovne kontrole evidencije o
primljenim poklonima
imenovanjem rukovoditeljke
Sluzbe za opste poslove (28.
septembra 2020. godine) za lice
kome se dostavljaju podaci o
primljenim poklonima;
Dostavljeno je obavjestenje
Agenciiji za sprje¢avanje
korupcije da ¢lanovi Odbora
Agencije tokom 2020. nijesu
primali poklone ¢ije je primanje
zabranjeno ¢lanom 16 Zakona o
sprjecavanju korupcije (“Sluzbeni
list CG”, br. 53/14 i 42/17).

Realizovano

Kroz mjesecno i kvartalno
finansijsko izvjeStavanje o svakoj
vrsti prihoda REGAGEN, vrsi se,
pored ostalog, i kontrola
evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijama. U
izvjeStajnom periodu nijesu
primana sponzorstva i donacije
iz ¢lana 21 Zakona o
sprje¢avanju korupcije;
Dostavljeno je obavjestenje




zapisnik.

Redovno
dostavljanje
izvjeStaja o
imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije.
Izvr$ni Nedozvoljeno Zakoni, Donosenje
direktor i lobiranje, drugi  |podzakonska odluka i
Zamjenik  |nejavni uticaj ili |akta i interna predloga odluka
izvrSnog drugi oblici akta. pod eksternim
direktora kr§enja principa uticajem.
transparentnosti. |Interno
izvjeStavanje Naru$avanje
Prekora¢enje i |Odbora Agencije |integriteta
zloupotreba u skladu sa institucije.
sluzbenih Statom.
nadleznosti.
Transparentnost

Neblagovremeno
i nepotpuno

u postupku
odlucivanja i

Agenciiji za sprjeCavanje
korupcije da ¢lanovi Odbora
Agencije u 2020. godini nijesu
zakljucivali ugovore o
sponzorstvu niti primali donacije
iz ¢lana 21 st. 112 Zakona o
sprjeCavanju korupcije.

Realizovano

Odbor Agencije je upoznat sa
antikorupcijskim propisima.

Realizovano

Sve odluke i podzakonska akta,
donijeta u skladu sa Zakonom o
energetici, Zakonom o
komunalnim djelatnostima i
podzakonskim aktima, objavljena
su u »Sluzbenom listu CG« i na
web stranici REGAGEN, ¢ime je
obezbijedena transparentnost
rada. Takode, transparentnost je
obezbijedena podno$enjem
planova rada, finansijskih
planova, finansijskih izvjestaja i
izvjeStaja o radu Skupstini Crne
Gore i Ministarstvu finansija i
socijalnog staranja.

VrSenje redovne

VrSenje redovne

primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

za evidenciju prijava
korupcije unutar

kontrole evidencije o
primljenim poklonima
javnih funkcionera.

kontrole evidencije o

Donijeti interno uputstvo

Izvr$ni

direktor i
Zamjenik
IzvrSnog
direktora

stalni
zadatak

Realizovano

Ojacan je unutrasnji mehanizam
redovne kontrole evidencije o
primljenim poklonima
imenovanjem rukovoditeljke
Sluzbe za opste poslove (28.
septembra 2020. godine) za lice
kome se dostavljaju podaci o
primljenim poklonima;
Dostavljeno je obavjeStenje
Agenciiji za sprjeCavanje
korupcije da IzvrSna direktorica i
Zamijenica izvrSne direktorice
Agencije tokom 2020. tokom
2020. nijesu primale poklone ¢ije
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dostavljanje
izvjeStaja o
imovini i
prihodima javnih
funkcionera

predlaganja.

Obaveza
sacinjavanja
izvjeStaja sa
javne rasprave.

Podnosenje
Odboru Agencije
predloga
izvjeStajaoradu i
finansijskom
poslovanju
Agencije,
predloga
izvjestaja o stanju
energetskog
sektora i predloga
izvjeStaja o
aktivnostima u
vezi sa
regulisanim
komunalnim
djelatnostima, koji
se dostavljaju
Skupstini Crne
Gore na
usvajanje.

Koordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih sluzbi.

Redovno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima javnih
funkcionera
Agenciji za
sprjeavanje
korupcije.

institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identitata lica
koje je podnijelo prijavu.

Upoznavanje sa
antikorupcijskim
propisima.

Kontinuirano
objavljivanje donijetih
odluka na sajtu Agencije
u skladu sa zakonom.

je primanje zabranjeno ¢lanom
16 Zakona o sprjecavanju
korupcije.

Realizovano

Kroz mjesecno i kvartalno
finansijsko izvjeStavanje o svakoj
vrsti prihoda REGAGEN, vrsi se,
pored ostalog, i kontrola
evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijima. U
izvjeStajnom periodu nijesu
primana sponzorstva i donacije
iz ¢lana 21 Zakona o
sprjeCavanju korupcije;
Dostavljeno je obavjeStenje
Agenciiji za sprje¢avanje
korupcije da IzvrSna direktorica
i Zamjenica izvrSne direktorice
Agencije u 2020. godini nijesu
zakljucivale ugovore o
sponzorstvu niti primali donacije
iz ¢lana 21 st. 1i 2 Zakona o
sprjeCavanju korupcije.

Realizovano

Donijeto je Interno uputstvo za
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i postupanje po
prijavama, kao i zastitu identitata
lica koje je podnijelo prijavu, broj
20/5902-1 od 31.12.2020.
godine, koje je objavljeno na
internoj racunarskoj mrezi
REGAGEN i na njenoj oglasnoj
tabli.

Realizovano

Izvr§na direktorica i Zamjenica
izvrSne direktorice su upoznate
sa antikorupcijskim propisima.

Realizovano

Sve odluke i podzakonska akta,
donijeta u skladu sa Zakonom o
energetici, Zakonom o




2. Kadrovska
politika, eticno
i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Odbor
Agencije

Izvrdni

direktor i
Zamijenik
Izvr$nog
direktora

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja.

Sukob interesa.

Nesavjestan i
nestru¢an rad i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
poslova.

Zakoni i
podzakonska
akta i interna
akta.

Rad izvrSnog
direktora i
zamjenika
izvrSnog direktora
je predmet ocjene
Odbora Agencije,
u skladu sa
zakonom i
Statutom. Kroz
redovnost
izvieStavanja i
kontrole
obezbijedeno je
smanijenje rizika
od nesavjesnog
rada i
neblagovremenog
i neazurnog
obavljanja
poslova.

Razraden interni
akt - Pravilnik o
radnim odnosima
i disciplinskoj i
materijalnoj

Primanje
nedozvoljenih
poklonaili
drugih
nedozvoljenih
koristi.

komunalnim djelatnostima i
podzakonskim aktima, objavljena
su u »Sluzbenom listu CG«ina
web stranici REGAGEN, ¢ime je
obezbijedena transparentnost
rada. Takode, transparentnost je
obezbijedena podnosenjem
planova rada, finansijskih
planova, finansijskih izvjestaja i
izvjeStaja o radu Skupstini Crne
Gore i Ministarstvu finansija

Odrediti lice koje je

zaduzeno za evidenciju

poklona javnih
funkcionera.

Odbor
Agencije

Izvr$ni

direktor i
Zamjenik
Izvrénog
direktora

stalni
zadatak

Realizovano

Rukovoditeljka Sluzbe za opste
poslove je 28.09.2020. godine
od strane izvrSne direktorica
imenovana za lice kome se
dostavljaju podaci o primljenim
poklonima.




odgovornosti u
Agenciji u dijelu
koji se odnosi na
postupak
zaposljavanja.

Rukovodioci
sluzbi

Svi
zaposleni

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja.

Sukob interesa.

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
poslova.

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili drugih
nedozvoljenih
koristi.

Zakoni i
podzakonska
akta, pravilnici,
interna akta.

Pravilnici, interna
akta i Kodeks
ponasanja
zaposelnih u
Agenciji.

Rukovodioci
sluzbi imaju
obavezu da
izvjesStavaju
izvrSnog direktora
i zamjenika
izvrSnog direktora
o svom radu i
radu sluzbi kojim
rukovode. Kroz
redovnost
izvjeStavanja i
kontrole
obezbijedeno je
smanjenje rizika
od nesavjesnog
rada i
neblagovremenog
i neazurnog
obavljanja
poslova.

Obaveza
sacinjavanja
izvjestaja o
izvrSenom

Nedovoljno
razvijena svijest
za prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radniji.

Koncentracija
velikog broja
radnih obaveza
kod pojedinih
zaposlenih zbog
nedovoljnog
broja izvrsilaca.

Rizik
zaposljavanja
neadekvatnog
kadra.

Obuka o etici, integritetu
i antikorupcijskim
propisima.

Obuka za sticanje
kljuénih vjestina za
obavljanje poslova
menadzera integriteta.

Sagledavanje
moguc¢nosti
popunjavanja
upraznjenih radnih
mjesta i zaposljavanja
novih lica.

Obuke za sticanje
klju€nih vjestina o
upravljanju ljudskim
resursima.

I1zvr$ni
direktor

Stalni
zadadtak

Nije realizovano

Navedena aktivnost nije
realizovana tokom 2020. godine,
buduci da je Plan integriteta
REGAGEN usvojen krajem
septembra 2020. godine, da
prethodnim Planom integritata
nije bila predvidena navedena
mjera, a da do kraja izvjeStajnog
perioda nije bilo organizovanih
obuka na ovu temu. Medutim,
ova mjera je realizovana 18.
marta 2021. godine, kada su
Izvréna direktorica, menadzer
integriteta i tri ¢lana radne grupe
za izradu Plana integriteta
pohadali obuku, pod nazivom
Integritet u javnoj upravi i
sprovodenje planova integriteta,
koju je organizovala Uprava za
kadrove.

Nije realizovano.

Navedena aktivnost nije
realizovana tokom 2020. godine,
buduéi da je Plan integriteta
REGAGEN usvojen krajem
septembra 2020. godine, a da
prethodnim Planom integritata
nije bila predvidena navedena
mjera. Realizacija navedene
mjere planirana je za 2021.
godinu.




Realizovano.

U REGAGEN su u toku
izvjeStajnog perioda zaposlena
Cetiri lica na neodredeno vrijeme.
Pored toga, u izvjestajnom
periodu sa jednim licem u
svojstvu pripravnika je zaklju€en
ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

Nije realizovano.

Navedena aktivnost nije
realizovana tokom 2020. godine,
buduéi da je Plan integriteta
REGAGEN usvojen krajem
septembra 2020. godine, a da
prethodnim Planom integritata
nije bila predvidena navedena
mjera. Realizacija navedene
mjere planirana je za 2021.
godinu.

nadzoru iz
nadleznosti
Agencije
3. Planiranje i [Odbor Neadekvatno Zakoni, Neracionalno
. Agencije, |strateSko podzakonska planiranje i
upravljanje IzvrSni planiranje i akta, finansijski  |upravljanje
fin ansij ama direktor i izvr§avanje planovi. finansijama.
Zamijenik planiranog
izvrSnog budzeta. Dostavljanje
direktora izvjestaja

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja.

Skupstini Crne
Gore i drugim
nadleznim
organima u
skladu sa
zakonom.

Postupanje po

Ucesce svih relevantnih
Sluzbi prilikom
planiranja budzeta.

Poja¢ana interna
kontrola.

Odbor
Agencije

Izvr$ni
direktor i

Zamjenik
izvrSnog
direktora

stalni
zadatak

Realizovano

U izvjestajnom periodu izvr§na
direktorica je Odboru REGAGEN
podnijela Predlog finansijskog
plana za 2021. godinu, na
razmatranje i usvajanje.
Navedeni predlog je bio rezultat
zajednickih analiza IzvrSne
direktorice, Zamjenice izvrSne
direktorice direktora i zaposlenih
o optimalnom finansijskom okviru
za realizaciju nadleznosti
REGAGEN.




preporukama iz
izvjestaja o
izvrSenoj reviziji.

Sluzba za
opste
poslove
(glavni
raCunovoda,
Asistent
izvrSnog
direktora)

Neadekvatno
strateSko
planiranje i
izvrSavanje
planiranog
budzeta.

Interni akt -
Pravilnik o
obavljanju
finansijsko-
raCunovodstvenih
poslova.

Podjela
finansijsko-
raCunovodstvenih
poslova i
uspostavljena
interna kontrola.

IzvjeStavanje
izvrSnog direktora
o realizaciji
godiSnjeg
finansijskog
plana.

Edukacija,

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno
troSenje
finansijskih
sredstava.

Realizovano

U cilju sprovodenja i razvoja
sistema upravljanja i kontrola
REGAGEN je usvoijila novi
Pravilnik o raunovodstvu sa
raCunovodstvenim politikama,
broj 20/4997-2 od 31.12.2020.
godine, i izmijenila akt o
sistematizaciji radnih mjesta,
¢ime je, pored ostalog, uz
uspostavljanje radnih procesa
koje obavljaju razli¢ita lica,
otklonjena moguc¢nost nastanka
konflikta interesa, te stvorena
pretpostavka za ostvarivanje
ekonomicnijeg, efikasnijeg i
efektivnijeg poslovanja.

AngaZovanje
ovlaséenog revizora.

Postupanje po
preporukama iz
izvjestaja o izvrSenoj
reviziji.

Kontinuirana edukacija,
pohadanje relevantnih
obuka i seminara na
temu planiranja budzeta.

Izvréni
direktor

Glavni
ratunovoda

stalni
zadatak

Realizovano

Poslovi unutrasnje revizije su
povjereni Ministarstvu finansija
na

osnovu Sporazuma zakljuéenog
izmedu ovog ministarstva i
REGAGEN. Za izvjestajni period
navedena revizija jo$ uvijek nije
izvrSena. Medutim, radi
transparentnosti  rada, iako
eksterna revizija nije propisana
zakonom kao obavezna za
REGAGEN, u izvjestajnoj godini
je zaklju¢en ugovor o eksternoj,
nezavisnoj reviziji €iji je predmet
vrSenje  reviziie  finansijskih
iskaza i finansijskog
plana REGAGEN za 2020.
godinu, u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu,  Zakonom o
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pohadanje
relevantnih obuka
i seminara na
temu planiranja
budzeta.

reviziji i Medunarodnim
racunovodstvenim standardima,
u cilju davanja misljenja da
li finansijski iskazi koji c&ine
godisnji racun objektivno i istinito
prikazuju stanje imovine, kapitala
i obaveza, kao i rezultate
poslovanja REGAGEN.
Eksterna revizija je sprovedena.

Realizovano

U izvjesStaju Ministarstva finansija
0 izvrSenoj reviziji za 2019.
godinu nije bilo preporuka.

Realizovano

Glavni raCunovoda je uzeo
ucescée na brojnim seminarima i
simpozijumima koji su
organizovani od strane Instituta
sertifikovanih raéunovoda Crne
Gore, kao punopravnog ¢lana
IFAC-a. Kao ¢lanu Instituta
sertifikovanih raunovoda Crne
Gore, glavnom racunovodi
REGAGEN je obezbijedeno
kori§¢enje struéne literature, koju
Insitut publikuje na mjese¢nom
nivou.
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Clanovi Prekoradenjei |Zakoni i Neadekvatno
komisije za |zloupotreba podzakonska sprovodenje
otvaranje i |sluzbenih akta. postupka javnih
vrednovanje |nadleznosti. nabavki.
ponuda i Obaveza
sluzbenik za|Sukob interesa. |[sastavljanja
javne kvartalnih
nabavke izvjestaja o
javnim
nabavkama.
Ugovori 0 javnoj
nabavci.
Vodenje redovne
evidencija o
nabavljenim
stvarima u
momentu
nabavke.
Odredivanje lica
koja su u obavezi
da prate
realizaciju
ugovora
proisteklih iz
postupka javne
nabavke.
Struéni i sluzbeni
nadzor.
4_(';uvanje i Odbor Zloupotreba Pravilnici, interna |Mogu¢nost
. Agencije, |povjerljivih akta i Kodeks koriScenja
beZbJ ednost Izvr3ni sluzbenih ponasanja povjerlji\jih
podataka i direktori  |podataka i zaposelnih u informacija u
dokumenata Zamjenik  |informacija. Agenciji, posebno |privatne svrhe.
izvr§nog Pravilnik o
direktora Curenje poslovnoj tajni i
informacija. Pravila o uvanju
Zaposleni povijerljivosti
koji imaju komercijalno

Obuka iz oblasti javnih  [Sluzbenik za |stalni Realizovano
nabavki. javne zadatak
nabavke Sluzbenica za javne nabavke
prisustvovala je obukama u
Zaposleni organizaciji Ministarstva finansija
koji na temu: “Primjena novog
ucestvuju u Zakona o javnim nabavkama”,
postupku kao i obuci koja se odnosila na
javnih kreiranje Plana javnih
nabavki nabavki koris¢éenjem novog
elektronskog sistema javnih
nabavki.
Dodatno unaprjedenje |Odbor stalni Realizovano
bezbjednosti Agencije, zadatak
informacionog sistema. |lzvrsni Implementiran je Server sa
direktor i licenciranim softverom, ups,
Zamijenik firewall i switch;
izvrSnog
direktora Zakljugen je Ugovor o pruzanju

usluge Backup servera;

Zaklju€en je Ugovor o pruzanju
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pristup
povjernljivim
podacima

Svi
zaposleni

osjetljivih
informacije koje
koriste operatori
sistema.

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor.

Redovno vrsenje
rezervnog
kopiranja
podataka (backup
podataka).

usluge za obnavljanje licence
za softver tj. antivirus program;
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OBRAZLOZENJE

Polazeéi od nadleznosti REGAGEN, utvrdenih Zakonom o energetici ("Sluzbeni list CG”, br. 5/16, 51/17 i 82/20), Zakonom o komunalnim djelatnostima
(,,SluZbeni list CG”, br. 55/16 i 66/19), prava i duZnosti njenih organa propisanih Statutom ("'Sluzbeni list Crne Gore, br. 36/17 i 91/20), te posebno uzimajuci
u obzir akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta REGAGEN, definisani su osnovni poslovni rizici unutar REGAGEN, u skladu sa kojim je
izraden Plan integriteta za 2020-2022. godinu. Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno ostvarivanje
nadleZnosti ove institucije kroz: jacanje odgovornosti, povedéanje transparentnosti u radu i kod donosenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlaséenja,
postovanje etickih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i iniciranje revizije normativnog okvira te jacanje kontrole rada i ponasanja zaposlenih.

Navedeni plan ima visoke standarde integriteta izraZzene kroz mjere za otklanjanje prepoznatih rizika, kao i onih koji se mogu pojaviti u toku rada. REGAGEN
je sproveo aktivnosti u skladu sa mjerama za podizanje nivoa integriteta, sadrzane u Planu. Pregled svih klju¢nih rizika i realizacije planiranih mjera u
izvjeStajnom periodu, prikazan je u ovom izvjesStaju. Na osnovu izloZzenog i pojedinacne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika,
predlazem lzvrSnom direktoru da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
Menadzer integriteta Izvrdni direktor Agencije

Broj: 21/1222-2

Podgorica, 15. april 2021. godine

14



	20201015_FINAL 2020 09 25_Plan Integriteta 2020-2022
	izvjestaj Plan integriteta

