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UVOD 
 

Plan integriteta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti (u daljem tekstu: REGAGEN) usvojen je 25. septembra 2020. godine i zasniva 

na identifikaciji mogućih rizičnih oblasti i rizičnih radnih mjesta, kao i utvrđivanju vrste rizika koji mogu narušiti javni ugled i integritet REGAGEN i zaposlenih u njoj, 

kako bi se pregledom i analizom mjera kontrole koje već postoje, kao i predlaganjem novih mjera koje bi te identifikovane rizike trebalo da umanje ili otklone, 

stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminišu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na način da ne 

proizvode štetu po ugled i poslovanje same institucije. Struktura ovog internog antikorupcijskog dokumenta REGAGEN sastoji se od sljedećeg: oblasti rada koje su 

prepoznate kao podložne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podložna riziku u okviru pomenutih rizičnih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na 

određenu oblast i radna mjesta; postojećih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojećim mjerama 

kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloženih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; određivanja odgovorne osobe za praćenje 

sprovođenja predloženih mjera, kao i utvrđivanja napretka u odnosu na primjenu predloženih mjera i status rizika. 

Plan integriteta REGAGEN, koji je nastao kao rezultat samoprocjene izloženosti rizicima za nastanak i razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i 

izloženosti etički i profesionalno neprihvaljivim postupcima,  obuhvata monitoring rizičnih grupa poslovnih procesa unutar REGAGEN,  kao i sprovođenje konkretnih 

mjera karakterističnih za svaku oblast rizika. Navedeni dokument temelji se na identifikaciji mogućih rizičnih oblasti, radnih mjesta i utvrđivanju preostalih rizika koji 

nijesu pokriveni postojećim mjerama kontrole, na čemu je temeljen predlog mjera za njihovo eliminisanje.  

 
Predmetni Izvještaj o sprovođenju plana integriteta REGAGEN, odnosi se na sljedeće opšte oblasti:  

1. Rukovođenje i upravljanje; 
2. Kadrovska politika, etično i profesinalno ponašanje zaposlenih; 
3. Planiranje i upravljanje finansijama; 
4. Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata. 

 

Menadžeru integriteta, koji prati sprovođenje mjera iz Plana integritata i njihov učinak te podnosi izvještaj o ostvarivanju plana integriteta starješini organa vlasti, u 

izvještajnom periodu  zaposleni u REGAGEN nijesu dostavljali obavještenja o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da 

predstavlja mogućnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetičnog postupanja.  
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TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVOĐENJU PLANA INTEGRITETA 

 

REGISTAR RIZIKA  

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA       

  

Ukupna procjena rizika              

/V   Visok rizik – Rizik narušavanja integriteta je već prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti   

/S   Srednji rizik – Rizik narušavanja integriteta u ovom procesu je moguć, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom  

/N  Nizak rizik – Mala je vjerovatnoća da će se aktivirati rizik narušavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojećih mjera kontrole 

 

Ocjena rizika:  

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju „najmanju vjerovatnoću“ pojave narušavanja integriteta sa „veoma malim“ uticajem (rizik niskog 
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju „srednju vjerovatnoću“ pojave narušavanja integriteta sa „umjerenim“ uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 
49-100 znači „skoro izvjesnu“ pojavu narušavanja integriteta sa „veoma velikim“ uticajem (rizik visokog intenziteta).  

Napredak stanja od prethodne provjere 

↔    Bez promjena                                                                                                                                                            Datum provjere:      

↑      Povećan rizik                                                                                                                                                               

↓      Smanjen rizik                                                                                                                                                           Provjeru izvršio-la: 
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA  

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 
PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O 

RIZICIMA 

Oblasti rizika Radna 

mjesta 
Osnovni rizici Postojeće mjere 

kontrole 
Preostali rizici 

(rezidualni) 
Vjer. Posljedice Procjena Predložene mjere za 

smanjenje/otklanjanje 

rizika 

Odgovorna 

osoba 

Rok St. 
Kratak opis i ocjena realizacije 

mjere 

1. 

Rukovođenje i 

upravljanje  

Odbor 

Agencije 

Nedozvoljeno 

lobiranje, drugi 

nejavni uticaj ili 

drugi oblici 

kršenja principa 

transparentnosti. 

Prekoračenje i 

zloupotreba 

službenih 

ovlašćenja. 

Neblagovremeno 

i nepotpuno 

dostavljanje 

izvještaja o 

imovini i 

prihodima javnih 

funkcionera. 

 

Zakoni, 

podzakonska 

akta i interna 

akta. 

Obaveza 

dostavljanja 

izvještaja 

Skupštini Crne 

Gore.  

Transparentnost 

u radu i 

odlučivanju 

Odbora Agencije. 

Zapisnik sa 

sjednica Odbora 

uz pravo člana 

Odbora koji je 

prilikom glasanja 

ostao u manjini,  

da zahtijeva da 

se bitni djelovi 

njegovog 

izlaganja unesu u 

Donošenje 

odluka pod 

eksternim 

uticajem. 

Narušavanje 

integriteta 

institucije. 

 

2 10 20 Vršenje redovne 

kontrole evidencije o 

primljenim poklonima 

javnih funkcionera. 

Vršenje redovne 

kontrole evidencije o 

primljenim 

sponzorstvima i 

donacijama. 

Upoznavanje sa 

antikorupcijskim 

propisima. 

Kontinuirano 

objavljivanje donijetih 

odluka na sajtu Agencije 

u skladu sa zakonom. 

Odbor 

Agencije 

stalni 

zadatak 
 ↔   Realizovano 

Ojačan je unutrašnji mehanizam 
redovne kontrole evidencije o 
primljenim poklonima 
imenovanjem rukovoditeljke 
Službe za opšte poslove (28. 
septembra 2020. godine)  za lice 
kome se dostavljaju podaci o 
primljenim poklonima; 
Dostavljeno je obavještenje 
Agenciiji za sprječavanje 
korupcije da članovi Odbora 
Agencije tokom 2020. nijesu 
primali poklone čije je primanje 
zabranjeno  članom 16 Zakona o 
sprječavanju korupcije (“Službeni 
list CG”, br. 53/14 i 42/17). 

Realizovano 

Kroz mjesečno i kvartalno 
finansijsko izvještavanje o svakoj 
vrsti prihoda REGAGEN, vrši se, 
pored ostalog,  i kontrola 
evidencije o primljenim 
sponzorstvima i donacijama. U 
izvještajnom periodu nijesu 
primana sponzorstva i donacije 
iz  člana 21 Zakona o 
sprječavanju korupcije; 
Dostavljeno je obavještenje 
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zapisnik. 

Redovno 

dostavljanje 

izvještaja o 

imovini i 

prihodima javnih 

funkcionera 

Agenciji za 

sprječavanje 

korupcije. 

 

Agenciiji za sprječavanje 
korupcije da članovi Odbora 
Agencije u 2020. godini nijesu 
zaključivali ugovore o 
sponzorstvu niti primali donacije 
iz  člana 21 st. 1 i 2 Zakona o 
sprječavanju korupcije. 

 

Realizovano 

Odbor Agencije je upoznat sa 
antikorupcijskim propisima. 

 

Realizovano  

Sve odluke i podzakonska akta, 

donijeta u skladu sa Zakonom o 

energetici, Zakonom o 

komunalnim djelatnostima i 

podzakonskim aktima, objavljena 

su u »Službenom  listu CG« i na 

web stranici REGAGEN, čime je 

obezbijeđena transparentnost 

rada. Takođe, transparentnost je 

obezbijeđena podnošenjem  
planova rada, finansijskih 

planova, finansijskih izvještaja i 

izvještaja o radu Skupštini Crne 

Gore i Ministarstvu finansija i 

socijalnog staranja. 

 Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

izvršnog 

direktora 

Nedozvoljeno 

lobiranje, drugi 

nejavni uticaj ili 

drugi oblici 

kršenja principa 

transparentnosti. 

Prekoračenje i 

zloupotreba 

službenih 

nadležnosti. 

Neblagovremeno 

i nepotpuno 

Zakoni, 

podzakonska 

akta i interna 

akta. 

Interno 

izvještavanje 

Odbora Agencije 

u skladu sa 

Statom. 

Transparentnost 

u postupku 

odlučivanja i 

Donošenje 

odluka i 

predloga odluka 

pod eksternim 

uticajem. 

Narušavanje 

integriteta 

institucije. 

 

2 

 

 

8 16 Vršenje redovne 

kontrole evidencije o 

primljenim poklonima 

javnih funkcionera.  

Vršenje redovne 

kontrole evidencije  o 

primljenim 

sponzorstvima i 

donacijama.  

Donijeti interno uputstvo 

za evidenciju prijava 

korupcije unutar 

Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

Izvršnog 

direktora 

stalni 

zadatak 
↔ Realizovano 

Ojačan je unutrašnji mehanizam 
redovne kontrole evidencije o 
primljenim poklonima 
imenovanjem  rukovoditeljke 
Službe za opšte poslove (28. 
septembra 2020. godine)  za lice 
kome se dostavljaju podaci o 
primljenim poklonima;  
Dostavljeno je obavještenje 
Agenciiji za sprječavanje 
korupcije da Izvršna direktorica i 
Zamjenica izvršne direktorice 
Agencije tokom 2020.  tokom 
2020. nijesu primale poklone čije 
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dostavljanje 

izvještaja o 

imovini i 

prihodima javnih 

funkcionera 

predlaganja.  

Obaveza 

sačinjavanja 

izvještaja sa 

javne rasprave. 

Podnošenje 

Odboru Agencije 

predloga  

izvještaja o radu i 

finansijskom 

poslovanju 

Agencije, 

predloga 

izvještaja o stanju 

energetskog 

sektora i predloga 

izvještaja o 

aktivnostima u 

vezi sa 

regulisanim 

komunalnim 

djelatnostima, koji 

se dostavljaju 

Skupštini Crne 

Gore na 

usvajanje. 

Koordinisana 

saradnja  između 

različitih službi. 

Redovno 

dostavljanje 

izvještaja o 

imovini i 

prihodima javnih 

funkcionera 

Agenciji za 

sprječavanje 

korupcije.  

institucije i postupanje 

po prijavama, kao i 

zaštitu identitata lica 

koje je podnijelo prijavu. 

Upoznavanje sa 

antikorupcijskim 

propisima. 

Kontinuirano 

objavljivanje donijetih 

odluka na sajtu Agencije 

u skladu sa zakonom. 

je primanje zabranjeno  članom 
16 Zakona o sprječavanju 
korupcije. 

Realizovano 

Kroz mjesečno i kvartalno 
finansijsko izvještavanje o svakoj 
vrsti prihoda REGAGEN, vrši se, 
pored ostalog,  i kontrola 
evidencije o primljenim 
sponzorstvima i donacijima. U 
izvještajnom periodu nijesu 
primana sponzorstva i donacije 
iz  člana 21 Zakona o 
sprječavanju korupcije; 
Dostavljeno je obavještenje 
Agenciiji za sprječavanje 
korupcije da   Izvršna direktorica 
i Zamjenica izvršne direktorice 
Agencije u 2020. godini nijesu 
zaključivale ugovore o 
sponzorstvu niti primali donacije 
iz  člana 21 st. 1 i 2 Zakona o 
sprječavanju korupcije.  

 

Realizovano 

Donijeto je Interno uputstvo za 

evidenciju prijava korupcije 

unutar institucije i postupanje po 

prijavama, kao i zaštitu identitata 

lica koje je podnijelo prijavu, broj 

20/5902-1 od 31.12.2020. 

godine, koje je objavljeno na 

internoj računarskoj mreži 

REGAGEN i na njenoj oglasnoj 

tabli. 

Realizovano 

Izvršna direktorica i Zamjenica 

izvršne direktorice su upoznate 

sa antikorupcijskim propisima. 

Realizovano  

Sve odluke i podzakonska akta, 

donijeta u skladu sa Zakonom o 

energetici, Zakonom o 
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komunalnim djelatnostima i 

podzakonskim aktima, objavljena 

su u »Službenom  listu CG« i na 

web stranici REGAGEN, čime je 

obezbijeđena transparentnost 

rada. Takođe, transparentnost je 

obezbijeđena podnošenjem  
planova rada, finansijskih 

planova, finansijskih izvještaja i 

izvještaja o radu Skupštini Crne 

Gore i Ministarstvu finansija 

2. Kadrovska 

politika, etično 

i 

profesionalno 

ponašanje 

zaposlenih 

Odbor 

Agencije 

Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

Izvršnog 

direktora  

Zloupotreba 

službenog  

položaja. 

Sukob interesa. 

Nesavjestan i 

nestručan rad i 

neblagovremeno 

i neažurno 

obavljanje 

poslova. 

 

Zakoni i 

podzakonska 

akta i  interna 

akta. 

Rad izvršnog 

direktora i 

zamjenika 

izvršnog direktora 

je predmet ocjene 

Odbora Agencije, 

u skladu sa 

zakonom i 

Statutom. Kroz 

redovnost 

izvještavanja i 

kontrole 

obezbijeđeno je 

smanjenje rizika 

od nesavjesnog 

rada i 

neblagovremenog 

i neažurnog 

obavljanja 

poslova.   

Razrađen interni 

akt - Pravilnik o 

radnim odnosima 

i disciplinskoj i 

materijalnoj 

Primanje 

nedozvoljenih 

poklona ili 

drugih 

nedozvoljenih 

koristi. 

 

 

3 6 18 Odrediti lice koje je 

zaduženo za evidenciju 

poklona  javnih 

funkcionera. 

Odbor 

Agencije 

Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

Izvršnog 

direktora 

stalni 

zadatak 
↔ Realizovano 

Rukovoditeljka Službe za opšte 

poslove je 28.09.2020. godine 

od strane izvršne direktorica 

imenovana  za lice kome se 

dostavljaju podaci o primljenim 

poklonima. 
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odgovornosti u 

Agenciji u dijelu 

koji se odnosi na 

postupak 

zapošljavanja. 

 Rukovodioci 

službi 

Svi 

zaposleni 

Zloupotreba 

službenog  

položaja. 

Sukob interesa. 

Nesavjestan i 

nestručan rad i 

neblagovremeno 

i neažurno 

obavljanje 

poslova. 

Primanje 

nedozvoljenih 

poklona ili drugih 

nedozvoljenih 

koristi. 

Zakoni i 

podzakonska 

akta, pravilnici, 

interna akta. 

Pravilnici, interna 

akta i Kodeks 

ponašanja 

zaposelnih u 

Agenciji. 

Rukovodioci 

službi imaju 

obavezu da 

izvještavaju 

izvršnog direktora 

i zamjenika 

izvršnog direktora 

o svom radu i 

radu službi kojim 

rukovode.  Kroz 

redovnost 

izvještavanja i 

kontrole 

obezbijeđeno je 

smanjenje rizika 

od nesavjesnog 

rada i 

neblagovremenog 

i neažurnog 

obavljanja 

poslova. 

Obaveza 

sačinjavanja 

izvještaja o 

izvršenom 

Nedovoljno 

razvijena svijest 

za prijavljivanje 

korupcije i 

drugih 

nezakonitih 

radnji. 

Koncentracija 

velikog broja 

radnih obaveza 

kod pojedinih 

zaposlenih zbog 

nedovoljnog 

broja izvršilaca. 

Rizik 

zapošljavanja 

neadekvatnog 

kadra. 

 

3 6 18 Obuka o etici, integritetu 

i antikorupcijskim 

propisima. 

Obuka za sticanje 

ključnih vještina za 

obavljanje poslova 

menadžera integriteta. 

Sagledavanje 

mogućnosti 

popunjavanja 

upražnjenih radnih 

mjesta i zapošljavanja 

novih lica.  

Obuke za sticanje 

ključnih vještina o 

upravljanju ljudskim 

resursima. 

 

Izvršni 

direktor 

 

Stalni 

zadadtak 
↔ Nije realizovano 

Navedena aktivnost nije 

realizovana tokom 2020. godine, 

budući da je Plan integriteta 

REGAGEN usvojen krajem 

septembra 2020. godine, da 

prethodnim Planom integritata 

nije bila predviđena navedena 

mjera,  a da do kraja izvještajnog 

perioda nije bilo organizovanih 

obuka na ovu temu. Međutim, 

ova mjera je realizovana 18. 

marta 2021. godine, kada su 

Izvršna direktorica, menadžer 

integriteta  i tri člana radne grupe 

za izradu Plana integriteta 

pohađali  obuku, pod nazivom 

Integritet u javnoj upravi i 

sprovođenje planova integriteta, 

koju je organizovala Uprava za 

kadrove. 

Nije realizovano. 

Navedena aktivnost nije 

realizovana tokom 2020. godine, 

budući da je Plan integriteta 

REGAGEN usvojen krajem 

septembra 2020. godine, a da 

prethodnim Planom integritata 

nije bila predviđena navedena 

mjera. Realizacija navedene 

mjere planirana je za 2021. 

godinu. 



 

 

9 
 

 

nadzoru iz 

nadležnosti 

Agencije 

Realizovano. 

U REGAGEN su u toku 

izvještajnog perioda zaposlena 

četiri lica na neodređeno vrijeme. 

Pored toga, u izvještajnom 

periodu sa jednim licem u 

svojstvu pripravnika  je zaključen  

ugovor o radu na određeno 

vrijeme.   

 

Nije realizovano. 

Navedena aktivnost nije 

realizovana tokom 2020. godine, 

budući da je Plan integriteta 

REGAGEN usvojen krajem 

septembra 2020. godine, a da 

prethodnim Planom integritata 

nije bila predviđena navedena 

mjera. Realizacija navedene 

mjere planirana je za 2021. 

godinu. 

 

3. Planiranje i 

upravljanje 

finansijama 

Odbor 

Agencije, 

Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

izvršnog 

direktora 

Neadekvatno 

strateško 

planiranje i 

izvršavanje 

planiranog 

budžeta. 

Zloupotreba 

službenog 

položaja. 

Zakoni, 

podzakonska 

akta, finansijski 

planovi. 

Dostavljanje 

izvještaja 

Skupštini Crne 

Gore i drugim 

nadležnim 

organima u 

skladu sa 

zakonom.  

Postupanje po 

Neracionalno 

planiranje i 

upravljanje 

finansijama. 

3 10 30 Učešće svih relevantnih 

Službi prilikom 

planiranja budžeta. 

Pojačana interna 

kontrola. 

 

Odbor 

Agencije 

Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

izvršnog 

direktora 

stalni 

zadatak 
↔ Realizovano 

U izvještajnom periodu izvršna 

direktorica je Odboru REGAGEN 

podnijela Predlog finansijskog 

plana za 2021. godinu, na 

razmatranje i usvajanje. 

Navedeni predlog je bio rezultat 

zajedničkih analiza Izvršne 

direktorice, Zamjenice izvršne 

direktorice direktora i zaposlenih 

o optimalnom finansijskom okviru 

za realizaciju nadležnosti 

REGAGEN. 
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preporukama iz 

izvještaja o 

izvršenoj reviziji.  

Realizovano 

U cilju sprovođenja i razvoja 

sistema upravljanja i kontrola 

REGAGEN je usvojila novi 

Pravilnik o računovodstvu sa 

računovodstvenim politikama, 

broj 20/4997-2 od 31.12.2020. 

godine, i izmijenila akt o 

sistematizaciji radnih mjesta,  

čime je, pored ostalog, uz 

uspostavljanje radnih procesa 

koje obavljaju različita lica, 

otklonjena mogućnost nastanka 

konflikta interesa, te stvorena 

pretpostavka za ostvarivanje 

ekonomičnijeg, efikasnijeg i 

efektivnijeg poslovanja. 

 

 Služba za 

opšte 

poslove 

(glavni 

računovođa, 

Asistent 

izvršnog 

direktora) 

 

Neadekvatno 

strateško 

planiranje i 

izvršavanje 

planiranog 

budžeta. 

 

Interni akt -

Pravilnik o 

obavljanju 

finansijsko-

računovodstvenih 

poslova.   

Podjela 

finansijsko-

računovodstvenih 

poslova i 

uspostavljena 

interna kontrola. 

Izvještavanje 

izvršnog direktora 

o realizaciji 

godišnjeg 

finansijskog 

plana. 

Edukacija, 

Neadekvatno i 

nedovoljno 

transparentno 

trošenje 

finansijskih 

sredstava. 

 

 

 

3 10 30 Angažovanje 

ovlašćenog  revizora. 

Postupanje po 

preporukama iz 

izvještaja o izvršenoj 

reviziji. 

Kontinuirana edukacija, 

pohađanje relevantnih 

obuka i seminara na 

temu planiranja budžeta.  

 

Izvršni 

direktor 

Glavni 

računovođa 

 

stalni 

zadatak ↔ 

 

Realizovano 

Poslovi unutrašnje revizije su 

povjereni Ministarstvu finansija 

na 

osnovu  Sporazuma  zaključenog 

između ovog ministarstva i 

REGAGEN. Za izvještajni period 

navedena revizija još uvijek nije 

izvršena.  Međutim, radi 

transparentnosti rada, iako 

eksterna  revizija nije propisana 

zakonom kao obavezna za 

REGAGEN,  u izvještajnoj godini 

je zaključen ugovor o eksternoj, 

nezavisnoj reviziji čiji je predmet 

vršenje revizije finansijskih 

iskaza i finansijskog 

plana  REGAGEN za 2020. 

godinu, u skladu sa Zakonom o 

računovodstvu, Zakonom o 
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pohađanje 

relevantnih obuka 

i seminara na 

temu planiranja 

budžeta.  

 

reviziji i Međunarodnim 

računovodstvenim standardima, 

u  cilju davanja mišljenja da 

li  finansijski iskazi koji čine 

godišnji račun objektivno i istinito 

prikazuju stanje imovine, kapitala 

i obaveza, kao i rezultate 

poslovanja REGAGEN.  

Eksterna revizija je sprovedena. 

Realizovano 

U izvještaju Ministarstva finansija  

o izvršenoj reviziji za 2019. 

godinu nije bilo preporuka. 

Realizovano 

Glavni računovođa je  uzeo 

učešće na brojnim seminarima  i 

simpozijumima koji su 

organizovani od strane Instituta 

sertifikovanih računovođa Crne 

Gore, kao punopravnog člana 

IFAC-a. Kao članu Instituta 

sertifikovanih računovođa Crne 

Gore, glavnom računovođi 

REGAGEN je obezbijeđeno 

korišćenje stručne literature, koju 

Insitut publikuje na mjesečnom 

nivou. 
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 Članovi 

komisije za 

otvaranje i 

vrednovanje 

ponuda i 

službenik za 

javne 

nabavke 

Prekoračenje i 

zloupotreba 

službenih 

nadležnosti. 

Sukob interesa. 

Zakoni i 

podzakonska 

akta. 

Obaveza 

sastavljanja 

kvartalnih 

izvještaja o 

javnim 

nabavkama.  

Ugovori o javnoj 

nabavci.  

Vođenje redovne 

evidencija o 

nabavljenim 

stvarima u 

momentu 

nabavke. 

Određivanje lica 

koja su u obavezi 

da prate 

realizaciju 

ugovora 

proisteklih iz 

postupka javne 

nabavke.  

Stručni i službeni 

nadzor. 

Neadekvatno 

sprovođenje 

postupka javnih 

nabavki. 

 

3 9 27 Obuka iz oblasti javnih 

nabavki.  

 

Službenik za 

javne 

nabavke 

Zaposleni 

koji 

učestvuju u 

postupku 

javnih 

nabavki 

stalni 

zadatak ↔ 

 

Realizovano 

Službenica za javne nabavke 

prisustvovala je obukama  u 

organizaciji Ministarstva finansija 

na temu: “Primjena novog 

Zakona o javnim nabavkama”, 

kao i obuci koja se odnosila na 

kreiranje Plana javnih 

nabavki  korišćenjem novog 

elektronskog sistema javnih 

nabavki. 

4.Čuvanje i 

bezbjednost 

podataka i 

dokumenata 

Odbor 

Agencije, 

Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

izvršnog 

direktora 

Zaposleni 

koji imaju 

Zloupotreba 

povjerljivih 

službenih 

podataka i 

informacija. 

Curenje 

informacija. 

 

Pravilnici, interna 

akta i Kodeks 

ponašanja 

zaposelnih u 

Agenciji, posebno  

Pravilnik o 

poslovnoj tajni i 

Pravila o čuvanju 

povjerljivosti 

komercijalno 

Mogućnost 

korišćenja 

povjerljivih 

informacija u 

privatne svrhe. 

 

5 10 50 Dodatno unaprjeđenje 

bezbjednosti 

informacionog sistema. 

Odbor 

Agencije, 

Izvršni 

direktor i 

Zamjenik 

izvršnog 

direktora 

stalni 

zadatak ↔ 

 

Realizovano 

Implementiran je Server sa 
licenciranim softverom, ups, 
firewall i switch;  

Zaključen je Ugovor o pružanju 
usluge Backup servera;  

Zaključen je Ugovor o pružanju 
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pristup 

povjernljivim 

podacima  

Svi 

zaposleni   

osjetljivih 

informacije koje 

koriste operatori 

sistema.  

Pojačan stručni i 

službeni nadzor.  

Redovno vršenje 

rezervnog 

kopiranja 

podataka (backup 

podataka).  

usluge za obnavljanje licence 
za softver tj. antivirus program;  

 



 

 

14 
 

 

OBRAZLOŽENJE 

 

 
Polazeći od nadležnosti REGAGEN, utvrđenih Zakonom o energetici (''Službeni list CG”, br. 5/16, 51/17 i 82/20), Zakonom o komunalnim djelatnostima 

(„Službeni list CG”, br. 55/16 i 66/19), prava i dužnosti njenih organa propisanih Statutom (''Službeni list Crne Gore, br. 36/17 i 91/20), te posebno uzimajući 

u obzir akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta REGAGEN, definisani su osnovni poslovni rizici unutar REGAGEN, u skladu sa kojim je 

izrađen Plan integriteta za 2020-2022. godinu. Svrha plana integriteta је uspostavljanje mеhanizama kојi ćе оbezbijediti efikasno i efektivno ostvarivanje 

nadležnosti ove institucije kroz: jačanje оdgovornosti,  povećanje transparentnosti u radu i kоd donošenja odluka, kоntrolisanje diskrecionih оvlašćenja, 

poštovanje еtičkih vrijednosti, еliminisanje neefikasne prakse i iniciranje revizije normativnog okvira te jačanje kontrole rada i ponašanja zaposlenih.  

Navedeni plan ima visoke standarde integriteta izražene kroz mjere za otklanjanje prepoznatih rizika, kao i onih koji se mogu pojaviti u toku rada. REGAGEN 

je sproveo aktivnosti u skladu sa mjerama za podizanje nivoa integriteta, sadržane u Planu. Pregled svih ključnih rizika i realizacije planiranih mjera u 

izvještajnom periodu, prikazan je u ovom izvještaju. Na osnovu izloženog i pojedinačne procjene implementacije predloženih mjera za smanjenje rizika, 

predlažem Izvršnom direktoru da prihvati i odobri navedeni  izvještaj.   

 

 

 

 

 

 
PODNOSILAC IZVJEŠTAJA                                                                                                                                             STARJEŠINA/ ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI 

Menadžer integriteta                                                                                                                                                                                                      Izvršni direktor Agencije  

__________________                                                                                                                                                                                                          __________________ 

Broj: 21/1222-2 

Podgorica, 15. april 2021. godine 
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