e %0 Crna Gora

& o] Regulatorna agencija
o Q00O ;g energetiku
° . Broj: 20/2875-2
o o Podgorica, 06.08.2020. godine

Na osnovu &lana 14 stav 1 taéka 18 Statuta Regulatorne agencije za energetiku ("Sluzbeni
list Crne Gore", broj 36/17), lzvrSna direktorica donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Sandra Mili¢c, JMBG [N iz Podgorice, sa stegenim zvanjem
diplomirana pravnica (obim kredita 240 kredita), izabrana je kandidatkinja po
Oglasu koji je objavljen 01.07.2020. godine, za prijem na radno mjesto: Strucni
saradnik/ca za pravne, administrativne i kadrovske poslove, u Sluzbi za opste
poslove Regulatorne agencije za energetiku.

2. Radni odnos u Regulatornoj agenciji za energetiku Sandra Mili¢, zasniva
zakljuéivanjem ugovora o radu na neodredeno vrijeme, kojim Ce se utvrditi dan
pocgetka rada i njena prava i obaveze iz i po osnovu radnog odnosa.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Regulatorna agencija za energetiku (u daljem tekstu: Agencija), je dana 01.07.2020.
godine objavila Oglas za radno mjesto: Struéni saradnik/ca za pravne, administrativne i
kadrovske poslove, jedan izvrSilac, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom i
uslovima propisanim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Regulatorne agencije za energetiku (broj 17/2025-3 od 28. juna 2017. godine, broj
17/2025-5 od 26. jula 2017. godine, broj 17/3142-3 od 20. oktobra 2017. godine, broj
18/5091-2 od 28. decembra 2018. godine, broj 19/2074-2 od 27. maja 2019. godine i broj
19/4693-2 od 26. decembra 2019. godine), koji se odnose na: visoka strué¢na sprema u
obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) — pravni fakultet u
CetvorogodiSnjem trajanju ili specijalista pravnih nauka; najmanje tri godine radnog
iskustva; dobro znanje engleskog jezika (B1 nivo); dobro poznavanje rada na racunaru;
probni rad u trajanju od tri mjeseca, pozeljno posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.
U Oglasu je data napomena da kandidati prilazu dokaze o ispunjenosti uslova za radno
mjesto iz prijave i ispunjenost op$tih uslova iz Zakona o radu koji se odnose na
dostavljanje ovjerene fotokopije licne karte i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Predmetni oglas je objavljen posredstvom Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, na internet
strani Zavoda i Dnevnom listu ,Pobjeda”, u trajanju od osam dana.

Odluéivanje o prijemu kandidata na rad u Agenciji, zaklju€ivanje ugovora o radu sa
zaposlenima, odlu€ivanje o svim pitanjima u vezi sa radom, pravima i obavezama
zaposlenih u Agenciji, u nadleznosti je izvrSnog direktora Agencije, shodno ¢lanu 14 stav 1
tacka 18 Statuta Agencije.



Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj
agenciji za energetiku (broj 17/4002-2 od 28.12.2017. godine), &lanom 3 st. 1 i 2,
propisano je da se radni odnos u Agenciji zasniva zakljuivanjem ugovora o radu, osim u
sluaju iz ¢lana 12 stav 1 ovog pravilnika, a da se ugovor o radu zakljuCuje nakon
sprovedenog javnog oglasavanja za popunu slobodnog radnog mjesta, odnosno drugog
nacina utvrdenog zakonom.

Clanom 5 st. 1 i 2, navedenog pravilnika, propisano je da radni odnos u Agenciji mozZe
zasnovati lice koje ispunjava opste i posebne uslove propisane zakonom, kao i posebne
uslove propisane aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, i
da je kandidat za prijem u radni odnos, duzan da Agenciji dostavi dokaze o ispunjenosti
uslova za rad iz stava 1 ovog ¢lana.

U &lanu 6 istog pravilnka, stoji da, u cilju sprovodenja postupka po oglasu, utvrdivanja
ispunjenosti uslova utvrdenih tim oglasom i drugih &injenica od znacaja za dono$enje
odluke o izboru, izvrdni direkor Agencije mozZe da obrazuje komisiju za selekciju kandidata.
Shodno navedenom ¢lanu, Izvréna direktorica Agencije je obrazovala Komisiju za selekciju
kandidata za radno mjesto: Struéni saradnik/ca za pravne, administrativne i kadrovske
poslove, broj 20/2089-3 od 09.06.2020. godine, sa zadatkom da: salini pitanja za
sprovodenje usmenog intervjua za kandidate koji ispunjavaju uslove oglasa, provjeri
urednost prijava i pratece dokumentacije podnesene na Oglas; pripremi obavjestenja
kandidatima Cije prijave su u skladu sa uslovima Oglasa, o datumu, mjestu i vremenu
sprovodenja postupka provjere sposobnosti (provjera znanja engleskog jezika i znanja
rada na racunaru); pripremi obavjeStenja o datumu, mjestu i vremenu sprovodenja
usmenog intervjua za kandidate koji ispunjavaju uslove Oglasa; sprovede usmeni intervju
sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Oglasa, i sacini i dostavi izvrSnom direktoru
izvieStaj o sprovedenom postupku koji sadrzi bodovanje i rang listu kandidata koji
ispunjavaju uslove Oglasa.

Na objavljeni Oglas za radno mijesto: Struéni saradnik/ca za pravne, administrativne i
kadrovske poslove, podnijete su 23 prijave.

Nakon uvida u sve dostavljene prijave, Komisija je ocijenila da 16 kandidata ne ispunjava
uslove Oglasa, odnosno nijesu dostavili urednu dokumentaciju.

U skladu sa uslovima Oglasa uredne prijave je podnijelo sedam kandidata, i to:

1. Igor Séeki¢, podnio je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2508-1 od
03.07.2020. godine (na Postu Crne Gore predata 02.07.2020.godine). Uz prijavu
imenovani je podnio sljede¢u dokumentaciju: CV, Ovjerenu kopiju Diplome osnovnih
akademskih studija, Univerziteta Crne Gore, Pravni fakultet, broj 6988 od 14.05.2012.
godine, Broj OV 3916/20 od 18.06.2020.godine od Osnovnog suda, Podgorica,
Ovjerenu kopiju Diplome postdiplomskih akademskih studija, Univerziteta Crne Gore,
Pravni fakultet, broj 662 od 15.05.2012. godine, Broj OV 3915/20 od 18.06.2020.godine
od Osnovnog suda, Podgorica, Ovjerenu kopiju Vozacke dozvole, Broj OV 3921/20 od
18.06.2020. godine od Osnovnog suda, Podgorica, Uvjerenje da se protiv Séeki¢ Igora
ne vodi kriviéni postupak, izdato od Osnovnog suda u Podgorici, Ku 2020/3607 od
02.07.2020. godine, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima, broj 05-1270/13 od 11.04.2013.godine izdato od Ministarstva
pravde CG, Broj OV 3919/20 od 18.06.2020.godine od Osnovnog suda, Podgorica,
Ovjerenu kopiju Uvjerenja o poloZzenom pravosudnom ispitu, broj 03-6180/14 od
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12.11.2014. godine izdato od Ministarstva pravde CG, Broj OV 3920/20 od
18.06.2020.godine od Osnovnog suda, Podgorica, Potvrdu o radnom iskustvu
Osnovnog drzavnog tuzilastva Tu br 421/19 od 17.06.2020.godine, Potvrdu o radnom
iskustvu Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, broj 02-178/19-2 od
27.05.2019.godine, Ovjerenu kopiju European Computer driving licence Start
Certificate, izdat 20.06.2014.godine Broj OV 3917/20 od 18.06.2020.godine, Ovjerenu
kopiju Certifikata za engleski jezik, Broj OV 3914/20 od 18.06.2020.godine od
Osnovnog suda, Podgorica, Uvjerenje o zdravstvenom stanju izdato od PZU ,Feniks
Medika“ broj 972 od 18.06.2020. godine i Ovjerenu kopiju Li¢ne karte izdata od PJ
Podgorica, Broj OV 2849/2020 od 02.07.2020. godine od strane Notara Klikovac
Radmile iz Podgorice;

. Sandra Mili¢, podnijela je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2544-1 od

06.07.2020.godine. Uz prijavu imenovana je podnijela sljede¢u dokumentaciju: CV,
Ovjerenu kopiju Uvjerenja o visokoj struénoj spremi ste€enoj na Pravnom fakultetu u
Podgorici ¢ime je stekla struéni naziv Diplomirani pravnik, ovjerena Potvrdom o ovjeri
prepisa Glavnog grada — Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj Ov 2238/2 od
15.06.2020.godine, Potvrdu o poznavanju engleskog jezika a za dobro viadanje B1
nivoom, izdata od Centra za strane jezike i prevodenje ,DOUBLE [, Podgorica, od
02.06.2020. godine, original, Uvjerenje o poznavanju rada na raCunaru o zavr§enom
kursu Microsoft exel (izdato od strane Wus Austrija & Masinski fakultet) od
09.04.2001.godine, original, Ovjerenu kopiju Vozacke dozvole - B kategorija — ovjerena
Potvrdom o ovjeri prepisa Glavnog grada — Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj Ov
2238/1 od 15.06.2020.godine, Uvjerenje o radnom iskustvu Uprave za inspekcijske
poslove, broj 0801/2017-14555/2 od 30.01.2018.godine, original, Uvjerenje Ministarstva
unutradnjih poslova, broj 09 UPI Broj 211/20/29566 od 04.06.2020. godine, da je
Sandra Vulovi€ crnogorski drzavljanin, original, lzvod iz mati¢nog registra rodenih izdato
od Ministarstva unutradnjih poslova, broj 09 UP | Broj 202/20/29565 od 04.06.2020.
godine, original, Uvjerenje o zdravstvenom stanju izdato od PZU ,Feniks Medika" broj
932 od 12.06.2020. godine, original, Uvjerenje da se protiv Mili¢ Sandre ne vodi kriviéni
postupak, izdata od Osnovnog suda u Podgorici, Broj Ku 2020/2796 od
04.06.2020.godine, original, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za
rad u drZzavnim organima, ovjerena Potvrdom o ovjeri prepisa Glavnog grada —
Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj Ov 2238/3 od 15.06.2020.godine, Ovjerenu
kopiju sedam strana Radne knjiZice ovjerena Potvrdom o ovjeri prepisa Glavnog grada
— Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj Ov 2238/4 od 15.06.2020.godine, Uvjerenje
o poloZzenom ispitu za stru€no zvanje Arhivistkinja, original, RjeSenje o rasporedivanju
Uprave za inspekcijske poslove na sluzbeni¢ko mjesto Seficica grupe poslova za
pruzanje stru€ne i druge pomo¢i u vezi sa vrSenjem inspekcijskog nadzora od 29.01.
2018.godine original, ReSenje o radsporedivanju u Ministarstvu odrzivog razvoja i
turizma na sluzbenitko mjesto Sefica u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje
od 02.06.2020.godine, original, Kopija RjeSenja Ministarstva odrzZivog razvoja i turizma
o imenovanju sluzbenika za ¢lana radne grupe za izradu predloga propisa od
19.06.2020.godine, Kopiju RjeSenja Ministarstva odrZivog razvoja i turizma o
imenovanju sluzbenika za ¢lana radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta,
RjeSenje o imenovanju sluZzbenika za slobodan pristup informacijama od
27.01.2017.godine, Preporuku za obavljanje poslova izdatu od Uprave za inspekcijske
poslove, Odsjek za inspekciju urbanizma od 01.06.2013. godine, original, Preporuku
izdatu od Glavni grad, Podgorica, Sluzbe gradonacelnika, za obavljanje poslova od
28.08.2008.godine original, Preporuka izdata od doo Digital office DOO za obavljanje
poslova od 20.02.2009.godine original, Ovlas¢enje za zastupanje pred sudovima za
prekrSajem izdato od strane Uprave za inspekcijske poslove — original, Ovlaséenje



izdato od Uprave za inspekcijske poslove za zastupanje pred sudovima za prekrsaje u
Crnoj Gori od 28.09.2012.godine original, Kopiju Ovlas¢enja izdato od Ministarstva
odrzivog razvoja i turizma za zastupanje Direktorata za inspekcijske poslove i
licenciranje kod Suda za prekr$aje Podgorica od 16.06.2020. godine, Odluku Uprave za
inspekcijske poslove o imenovanju Sandre Mili¢ za ¢&lana radne grupe za pracenje
realizacije djela Akcionog plana za poglavlje 23-pravosude i temeljna prava od
02.09.2014. godine original, Odluku Uprave za inspekcijske poslove o imenovanju
Sandre Mili¢ za €lana radne grupe za pracenje realizacije djela Akcionog plana za
sprovodenje strategije borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala od
02.09.2014.godine original, RjeSenje o imenovanju Sandre Mili¢ za ¢lana komisije za
javne nabavke od 25.03.2015.godine, Kopiju jedne strane Vodi¢a za pristup
informacijama, Ministarstva odrzZivog razvoja i turizma, da je Sandra Mili¢, samostalni
savjetnik, ovlas¢eno i odgovorno lice za rjeSavanje po Zalbama u sektoru za inspekcijski
nadzor i prekrsajni postupak /sajt mrt.gov.me, Obavjestenje Uprave za kadrove o
radnom iskustvu od 17.05.2018.godine original, Kopija zapisnika sa sastanka |zvrSnog
odbora sindikata UIP, Sest rieSenja Ministarstva odrZivog razvoja i turizma, o ocjeni rada
Sandre Mili¢, originali, Kopija Agende na kojoj je Sandra Mili¢ predavac¢ na temu za
oblasti kanc. poslovanje i upravni postupak, Certificate-Integrated anti-corruption
investigations, Potvrdu o pohadanju seminara-borba protiv korupcije specificna obuka,
original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-borba protiv korupcije opsta obuka
original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-Slobodan pristup informacijama, original
i kopija, Sertifikat udruzenja inZenjera konsultanata Crne Gore-primena 1999 FIDIC
Uslova ugovora, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-mehanizmi za
preventivno djelovanje protiv korupcije, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-
razvoj integriteta, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-disciplinski postupak,
original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-Op$ti upravni postupak, original i kopija,
Potvrdu o pohadanju seminara-Inspekcijski nadzor, original i kopija, Potvrdu o
pohadanju seminara-Medunarodna bezbijednost i CG-UN, original i kopija, Potvrdu o
pohadanju seminara-primjena Zakona o prekrSajima, original i kopija, Potvrdu o
pohadanju seminara-pregovaranje i pregovaracke vjestine, original i kopija, Potvrdu o
pohadanju seminara-rieSavanje konfliktnih situacija, original i kopija, Potvrdu o
pohadanju seminara-pregovori o pristupanju EU, original i kopija, Potvrdu o pohadanju
seminara-vjestine prezentacije, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-
upravljanje dokumentacijom, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-integracija
manjinskih naroda u crnogorsko drustvo, original i kopija, Potvrdu o pohadanju
seminara-eticki kodeks, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-izrada i
donoSenje zakona, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-prekr§ajni postupak,
original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-vodenje intervjua, original i kopija,
Potvrdu o pohadanju seminara-od ideje do uspje$no realizovanog projekta, original i
kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-zaklju€ivanje medunarodnih ugovora, original i
kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-procedure javnih nabavki i dodjele grantova
finansiranih od strane EU, original i kopija i Potvrdu o pohadanju seminara-Zakon o
upravnom postupku, original i kopija;

. Jelena Ninovi¢ Buri€i¢, podnijela je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem
20/2568-1 od 07.07.2020.godine. Uz prijavu imenovana je podnijela sliedeéu
dokumentaciju: CV, neovjerenu kopiju Certifikata o zavr§enom ispitu iz engleskog jezika
na nivou B1.b, izdata od BusyBees Edukativni centar za strane jezike iz Valjeva, broj
252/19 od 18.10.2019.godine, kopiju pet strana Radne knjiZice (iz koje proizilazi da ima
viSe od tri godine radnog iskustva), lzvod iz matiéne knjige rodenih izdato od strane
Republike Srbije, Opstina Valjevo, broj 200-1-2046/2016 od 01.02.2016. godine original,
Ovjerenu kopiju Diplome o ste¢enom visokom obrazovanju i struénom nazivu



diplomirani pravnik, Pravnog fakulteta, Univerziteta u Beogradu, broj 48398 od
10.04.2006.godine Broj OV 4889/2020 od 18.06.2020. godine od strane Notara Mire
Bogi¢ iz Podgorice, Ovjerenu kopiju Dozvole za stalni boravak, izdata od PJ Podgorica,
Broj OV 4885/2020 od 18.06.2020. godine od strane Notara Mire Bogi¢ iz Podgorice,
Ovjerenu kopiju Uvjerenja o polozenom pravosudnom ispitu izdata od strane
Ministarstva pravde Republike Srbije, broj 152-03-474/08-14 od 05.05.2009.godine Broj
OV 4887/2020 od 18.06.2020. godine od strane Notara Mire Bogi¢ iz Podgorice,
Ovjerenu kopiju Vozacke dozvole izdata od Republike Srbije, PU Valjevo, Broj OV
4886/2020 od 18.06.2020. godine od strane Notara Mire Bogi¢ iz Podgorice, Uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti izdato od strane PZU ,Nasa Medicina“, broj 1799 od
18.06.2020.godine original, Uvjerenje da se protiv Ninovi¢ Buri¢i¢ Jelene ne vodi kriviéni
postupak, izdato od Osnovnog suda u Podgorici, Broj Ku 2020/3136 od
17.06.2020.godine, original;

. Anica Gruji¢, podnijela je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2567-1 od
07.07.2020.godine. Uz prijavu imenovana je podnijela sljede¢u dokumentaciju: CV,
Original Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, izdato od "Poliklinika Diagnostica"”
Laboratorije, broj 5412 od 06.07.2020. godine, Ovjerenu kopiju Diplome o zavr§enim
osnovnim akademskim studijama izdata od Univerziteta Crne Gore, Pravni fakultet, broj
5718 od 02.07.2007. godine, Broj OV 4615/2020 od 06.07.2020. godine od strane
Notara Maje BDurasovi¢ iz Podgorice, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavr$enim
postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama, izdata od Univerziteta Crne
Gore, Pravni fakultet, broj 11 od 03.07.2008.g, Broj OV 4616/2020 od 06.07.2020.
godine od strane Notara Maje Burasovi¢ iz Podgorice, Ovjerenu kopiju Sest strana
Radne knjizice, Broj OV 4617/2020 od 06.07.2020. godine od strane Notara Maje
Burasovi¢ iz Podgorice iz koje proizilazi da ima vise od 3 godine radnog iskustva,
Ovjerenu kopiju Uvjerenja o polozenom VI stepenu engleskog jezika (B2) izdato od
Univerziteta Crne Gore, Instituta za strane jezike, Podgorica, Broj OV 4614/2020 od
06.07.2020. godine od strane Notara Maje Burasovi¢ iz Podgorice, Ovjerena kopija
Li€ne karte izdate od PJ Podgorica, Broj OV 1941/2020 od 06.07.2020.godine od strane
Notara Bosnjak Slavice iz Podgorice

. Milica Bulatovi¢, podnijela je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2593-1
od 09.07.2020.godine. Uz prijavu imenovana je podnijela sljiede¢u dokumentaciju: CV,
Ovjerenu kopiju Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdata od JZU Dom zdravija
Danilovgrad, broj 406 od 02.07.2020.godine Broj OV 4739/20 od 08.07.2020. godine od
Osnovnog suda u Podgorici, Ovjerenu kopiju Vozacke dozvole, Broj OV 4735/20 od
08.07.2020. godine od Osnovnog suda u Podgorici, Ovjerenu kopiju Dozvole za stalni
boravak FL Danilovgrad, Broj OV 4734/20 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u
Podgorici, Ovjerenu kopiju Potvrde o zasnivanju radnog odnosa u svojstvu pripravnika
na odredeno vrijeme, izdato od strane Privrednog suda Crne Gore broj 548/20 od
10.06.2020. godine, Broj OV 4738/20 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u
Podgorici, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drZzavnim
organima izdato od strane Uprave za Kadrove Crne Gore, broj SI-UPI-134/17-1165/3 od
01.03.2018. godine, Broj OV 4737/20 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u
Podgorici, Ovjerenu Potvrdua o uspjeSno obavljenom struénom osposobljavanju izdata
od Atlas Banke AD Podgorica, broj 12-3-1-9141 od 14.10.2016. godine, Broj OV
4736/20 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u Podgorici, Ovjerenu kopiju
Diplome o zavrS8enim osnovnim akademskim studiama izdata od Univerziteta
,Mediteran“ Podgorica, Pravni fakultet, broj 127 od 08.02.2016. godine, Broj OV
4732/20 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u Podgorici, Ovjerenu kopiju
Diplome o zavrSenim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama, izdata od




Univerziteta ,Mediteran“ Podgorica, Pravni fakultet, broj 104 od 04.06.2018. godine,
Broj OV 4733/20 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u Podgorici, kopije
izvijetaja o obavlijenom pripravni¢kom radu izdate od strane: Privrednog suda u
Podgorici od 15.01.2019.g; Osnovnog suda u Podgorici od 06.06.2019.g, Suda za
prekrdaje u Podgorici od 28.02.2020. (dva izvjestaja istog datuma), Viseg suda u
Podgorici od 01.10.2019.godine i Viseg suda u Podgorici od 31.12.2019.godine; kopiju
Sertifikata u uée$éu u programu za obuku pripravnika u sudovima i drzavnom tuZilastvu,
izdato od Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, 20-22.11.2019.godine;

. Dejan Dasi¢, podnio je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2594-1 od
09.07.2020.godine. Uz prijavu imenovani je podnio sliede¢u dokumentaciju: CV,
Ovjerenu kopiju Diplome o zavr$enim studijama na Pravnom fakultetu Titograd,
Univerziteta ,Velijko Vlahovi¢* Titograd, broj 2284 od 26.04.1985.godine Broj OV
664/2020 od 22.06.2020. godine od Osnovnog suda u Baru, Ovjerenu kopiju Uvjerenja
0 poloZzenom pravosudnom ispitu izdato od Ministarstva pravde Republike Crne Gore,
broj 03-3335/94 od 24.07.1995.g, Broj OV 735/2020 od 01.07.2020. godine od
Osnovnog suda u Baru, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdata od
Poliklinike Dr Vuksanovi¢ Bar, broj 47/19.06.2020 od 19.06.2020.godine Broj OV
1116/2020 od 08.07.2020. godine, od strane Notara Leki¢ Pake iz Bara, Skeniranu
kopiju Rjesenja o upisu Dasi¢ Dejana u imenik advokatske komore, izdato od strane
Advokatske komore CG, broj 440/11 od 02.11.2011. godine, Skeniranu kopiju
Legitimacije broj 965 o upisu Dasi¢ Dejana u imenik advokatske komore, izdato od
strane Advokatske komore CG, Potvrdu o radnom iskustvu na Fakultetu za turizam,
Univerziteta ,Mediteran“ u Baru, izdato od strane Rektorata Univerziteta ,Mediteran®
Podgorica, broj R-751-20 od 22.06.2020. godine, original (ima viSe od tri godine radnog
iskustva), neovjerenu kopiju Sest strana Radne knjizice, Potvrdu o uspjeSno zavrSenoj
obuci za rad na ra¢unaru izdata od Abordage DOO Bar od 22.10.2019.godine, original,
skenirana kopija Vozatke dozvole, Uvjerenja o drzavljanstvu Ministarstva unutradnjih
poslova, broj 18 UP | Broj: 211/20/10905 od 01.07.2020.godine, Skeniranu kopiju Li¢ne
karte izdata od PJ Bar, Uvjerenje da se protiv Dejana Dasi¢a ne vodi krivicni postupak,
izdato od Osnovnog suda u Baru, Ku 2020/903 od 06.07.2020.godine, original.

. Natasa Jocovi¢, podnijela je Prijavu — CV koja je u Agenciji zavedena pod brojem pod
brojem 20/2626-1 od 10.07.2020. godine (na Postu Crne Gore predato 09.07.2020.
godine). Uz prijavu imenovana je podnijela sljede¢u dokumentaciju: Ovjerenu kopiju
Li¢ne karte izdata od PJ Podgorica, Broj OV 2116/2020 od 09.07.2020. godine od
strane Notara Sonje Radovi¢ iz Podgorice, Uvjerenje o zdravstvenom stanju, izdato od
“Poliklinika Diagnostica” Laboratorije, broj 5574 od 08.07.2020. godine, original,
neovjerenu kopiju Vozacke dozvole, Neovjerenu kopiju Uvjerenja da se protiv Natase
Jocovi¢ ne vodi krivieni postupak, izdato od Osnovnog suda u Podgorici, Broj Ku
2019/8869 od 18.11.2019. godine, neovjerenu kopiju Uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za rad u drzavnim organima, broj SI-134/14-11731/3 od 21.01.2015. godine izdato
od Uprave za kadrove, neovjerenu kopiju Uvjerenja osnovnih akademskih studija,
Univerziteta Crne Gore, Pravni fakultet, broj 7699 od 14.11.2013. godine, Neovjerena
kopija Uvjerenja o zavrSenim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama,
Univerziteta Crne Gore, Pravni fakultet, broj 1238 od 15.11.2013. godine, neovjerenu
kopiju Uvjerenja o obavljenom pripravnickom radu kod Direkcije za imovinu Glavnog
grada — Podgorica, izdato od Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavni grad
Podgorica, broj UV06-115/15-4752/1 od 30.12.2015. godine, Uvjerenje o obavljenom
radu u Osnovnom sudu u Podgorici, kao volonter, od 19.02.2015. godine do
01.11.2016, godine, izdato od u Osnovnom sudu u Podgorici od 19.11.2019.godine,
original, Potvrdu o zaposlenju u Adv. kanc. Markovi¢ Dragan iz Podgorice, od



28.11.2019.godine, kojom se potvrduje da je imenovana zaposlena u toj kancelariji
pocev od 05.11.2016. godine, original, kopija preporuke za obavljanje poslova izdata od
strane Direkcije za imovinu Glavnog grada — Podgorica, broj 13-100/15-4 od
29.12.2015. godine, kopija preporuke za obavljanje poslova izdata od strane Osnovnog
suda u Podgorici od 31.03.2016. godine;

Clanom 15 stav 2 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Regulatorne agencije za energetiku, propisano je da Agencija moze sprovesti prethodnu
provieru znanja engleskog jezika i znanja rada na racunaru, kod zasnivanja radnog
odnosa na radnim mjestima za koja se ovom sistematizacijom ti uslovi utvrduju.

U skladu sa navedenim é&lanom Agencija je izvrSila provjeru znanja engleskog jezika i
znanja rada na radunaru, osim kod kandidata koji su uz prijavu dostavili odgovarajuci
dokaz o tome.

Naime, Komisija je kandidatima Igoru Séekicu, Milici Bulatovi¢, Dejanu Da8$iéu i Natasi
Jocovié, uputila obavjestenje o sprovodenju postupka i terminu provjere znanja engleskog
jezika. Istim Obavjestenjem ovi kandidati su upozoreni da neprisustvovanje provjeri znanja
engleskog jezika, znanja rada na ra¢unaru ifili usmenom intervjuu, ¢e se smatrati da je
kandidat odustao od podnijete prijave.

Imajuéi u vidu da je stavom 3 navedenog &lana, propisano da se postupak prethodne
provjere znanja engleskog jezika ostvaruje angaZovanjem stru¢nog lica ili organizacije,
Agencija je za provjeru znanja engleskog jezika angaZovala Centar za engleski jezik i
prevodenje DOUBLE L, Podgorica. Provjera je sprovedena 27. jula 2020. godine.

Na poziv za provjeru znanja engleskog jezika, iako uredno obavijesteni i upozoreni, nijesu
se odazvali Dejan Dasi¢ i Natasa Jocovi¢, zbog ¢ega se smatra da su imenovani odustali
od prijave na Oglas, i nijesu dalje tretirani u predmetnom postupku.

Ovo na osnovu ¢lana 10 Pravilnika o radnim odnosima i disciplinskoj i materijainoj
odgovornosti u Agenciji, kojim je propisano da ukoliko kandidat koji je podnio prijavu na
raspisani oglas ne prisustvuje provjeri znanja engleskog jezika, znanja rada na racunaru
i/ili usmenom intervjuu, smatra se da je odustao od prijave, Sto se konstatuje u izvjestaju
komisije.

Provjera znanja engleskog jezika sprovedena kod navedenog Centra, izvrSena je sa
kandidatima Igorom Séekiéem i Milicom Bilatovié.

Kandidatkinje Sandra Mili¢, Jelena Ninovi¢ Buri€i¢ i Anica Gruji¢, su dostavile dokaz od
strane ovlaséene institucije o znanju engleskog jezika traZzenog B1 nivoa, iz kojeg razloga
kod istih nije vrSena provjera ovog uslova.

Po izvrSenoj provjeri znanja engleskog jezika, Centar za engleski jezik i prevodenje
DOUBLE L, je za Igora Séeki¢a izdao Potvrdu, broj 360/20 od 27.07.2020. godine, kojom
se tvrdi da imenovani odliéno vlada B2 nivoom engleskog jezika, a za Milicu Bulatovi¢,
Potvrdu broj 361/20 od 27.07.2020. godine, kojom se tvrdi da imenovana dobro viada B1
nivoom engleskog jezika.

Takode, po osnovu navedenog ¢&lana 15 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku, Komisija je
kandidatkinjama Sandri Mili¢, Jeleni Ninovi¢ Purigi¢, Anici Gruji¢ i Milici Bulatovi¢, uputila



obavjestenje o sprovodenju i terminu za provjeru znanja rada na racunaru, sa
upozorenjem o posljedici neprisustvovanja, kako je to gore ve¢ obrazloZeno.

Proviera znanja rada na racunaru je izvrSena 28.07.2020. godine, od strane i u
prostorijama Regulatorne agencije za energetiku. Sve kandidatkinje su uspjesno savladale
test provjere znanja rada na raunaru.

Kandidat Igor Séeki¢ dostavio je dokaz o poznavanju rada na radunaru od strane
ovlascene institucije, iz kog razloga nije vrSena dodatna provjera.

Nakon izvr§enih navedenih provjera, kandidatima: Igoru Séekiéu, Sandri Mili¢, Anici Gruji¢,
Jeleni Ninovi¢ Duri€i¢ i Milici Bulatovié, Komisija je uputila obavjes$tenja o terminu
odrzavanja usmenog intervjua. Intervjui su odrzani u prostorjama Agencije, dana
30.07.2020. godine, sa svakim ovim kandidatom ponaosob.

Po izvrS§enom intervjuu, Komisija je u skladu sa ¢l. 7 do 11 Pravilnika o radnim odnosima i
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetiku, sainila
lzvjestaj, broj 20/2875-1 od 04.08.2020. godine, o sprovedenom postupku, selekciji,
bodovaniju i rangiranju ovih pet kandidata.

Na osnovu uvida u kompletnu dokumentaciju kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa i na
osnovu obavljenog intervjua, Komisija je u sacinjenom lzvjeStaju kandidate bodovala i
rangirala na sljedeci nacin:

Sandra Mili¢ — 35

Igor Séekié — 33,6

Anica Gruji¢ — 32,6

Jelena Ninovi¢ Duri€i¢ — 26,6 i

Milica Bulatovi¢ — 26,3.

b s s B

Po okon&anim zadacima Komisija za selekciju kandidata je sacinjeni lzvjestaj i pratecu
dokumentaciju dostavila izvrSnoj direktorici Agencije, radi izbora kandidata i donos$enja
odluke, u skladu sa ¢lanom 14 stav 1 tatka 18 Statuta Agencije.

Kako iz prednje navedenog proizilazi, izbor je vrSen medu pet kandidata koji zadovoljavaju
uslove oglaSenog radnog mjesta, a na osnovu briZljive i objektivne procjene stru¢nih
kompetencija, licnih osobina i sposobnosti koje najpribliznije odgovaraju potrebama
oglasenog radnog mjesta.

Shodno navedenom, a na osnovu utvrdenog ¢injeni€énog stanja od strane Komisije i
sprovedenih dokaza, te cijenedi izvjeStavanje Komisije o sprovedenom postupku i selekciji
prijavijenih kandidata, i u njemu utvrdene rangirane kandidate, izvrSen je izbor i donijeta
odluka da se za prijem na radno mjesto: stru¢ni saradnik/ca za pravne, administrativne i
kadrovske poslove, izabere kandidatkinja Sandra Mili¢, smatrajuéi da svojim
kompetenciiama moZe najbolje odgovoriti zahtjevima poslova i zadataka navedenog
radnog mjesta.

Naime, shodno datim nalazima Komisije, Sandra Mili¢ se izdvaja u odnosu na ostale
kandidate, prije svega svojim bogatim dosadasnjim radnim iskustvom koje je od znacaja i
mozZe se direktno primijeniti u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta. Imenovana
ima viSegodiSnje iskustvo na poslovima koji su zahtijevali primjenu propisa iz oblasti rada,
upravnog postupka, slobodnog pristupa informacijama, javnih nabavki, iz oblasti anti-
korupcije, nadzora i drugih, a o ¢emu dodatno svjedoCe priloZzeni dokazi izdati od strane
poslodavaca (rjeSenje, uvjerenja, preporuke), kao i brojni sertifikati o zavr§enim kursevima,




seminarima i treninzima na temu iz oblasti navedenih propisa dostavljenih uz prijavu, iz
Cega proizilazi da izabrana kandidatkinja moze najbolje odgovoriti zahtjevima poslova i
zadataka navedenog radnog mjesta.

Imajuéi u vidu da je ¢lanom 35 stav 5 Zakona o energetici ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
005/16 i 051/17), propisano da zaposleni u Agenciji prava i obaveze iz radnog odnosa
ostvaruju u skladu sa opstim propisima o radu, ovim zakonom i opstim aktima Agencije,
proizilazi da se na postupak zasnivanja radnog odnosa u Regulatornoj agenciji za
energetiku primjenjuje Zakon o radu kao i opsti akti Agencije, i to Pravilnik o radnim
odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Agenciji i Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije.

Shodno navedenom pravo je izvrSnog direktora Agencije da, nakon izvrSene selekcije
kandidata u pogledu ispunjenosti opstih i posebnih uslova oglasa, bira one kandidate za
koje po objektivnoj procjeni vjeruje da mogu najbolje odgovoriti zahtjevima oglasenog
radnog mjesta u skladu sa potrebama procesa rada, nivoom struéne osposobljenosti
kandidata, njihovim radnim kompetencijama i iskustvom.

Clanom 30 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 74/19), propisano je da
se ugovor o radu zaklju€uje prije stupanja na rad, u pisanoj formi. Odredbom ¢&lana 14 stav
1 tacka 18 Statuta Agencije utvrdeno je izri€ito pravo izvrSnog direktora da odluéuje o
prijemu kandidata na rad u Agenciju i zakljuéuje ugovore o radu. Clanom 3 stav 1
Pravilnika o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Agenciji,
propisano je da se radni odnos u Agenciji zasniva zaklju€ivanjem ugovora o radu, dok je
¢lanom 5 stav 1 propisano da radni odnos u Agenciji moze zasnovati lice koje ispunjava
opste i posebne uslove propisane zakonom, kao i posebne uslove propisane aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije.

Shodno navedenim odredbama, kao i pazljivom analizom ocjena Komisije, tatkom 2 ove
odluke, odlu¢eno je da radni odnos u Regulatornoj agenciji za energetiku izabrana Sandra
Mili¢, zasniva zaklju€ivanjem ugovora o radu, na neodredeno vrijeme kojim ¢e se utvrditi
dan pocetka rada i njena prava i obaveze iz rada i po osnovu rada.

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

-~ —lzvrsna direktorica
(¢ flica Km
Obradivaé¢: \\ e
Mirjana Nikoli¢, s.r. ~—
Dostaviti:
- Sandri Mili¢

Ulica I
- Sluzba za opste poslove,
- ala.



UPRAVA ZA KADROVE __;:55'-._:::_.:_

objavljuje

JAVNI OGLAS

za potrebe

Zavoda za zapoiljavanje Crne
Gore

1. Saradnik/ca 1 - za evidenciju i
posredovanje pri zaposljavanju -
Podruéna jedinica Berane - Biro
rada Berane,

- Izvriilaca: 1, na odredeno vrijeme
. zbog privremeno povedanog obima
posla koji nije mogude obaviti sa po-
stojecim brojem drzavnih sluZbeni-
ka i namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima posla,
a najduze do $est mjeseci
= ¥V nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- poloZen strucni ispit za rad u dr-
Zavnim organima
- poznavanje rada na raéunaru (word
i internet)

- najmanje tri godine radnog isku-
stva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno
mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac
prijave na slobodne radno mjesto i
CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske licne karte,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom
nivou i vrsti obrazovanja,

- uvierenje nadleznogsuda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni
postupak po sluzbenoj duZnosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o po-
trebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom
ispitu za rad u drzavnim organima
Probni rad je obavezan za driavnog
sluzbenika koji prvi put zasniva rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu. Probni rad traje
jednu godinu,

Kandidati mogu Upravi za kadrove
dostaviti kopiju gore navedene doku-
mentacije, dok su original duzni pru-

Uprave za kadrove za sprovodenje
oglasa,

Uz prijavu na oglas potrebno je do-
staviti specifikaciju oglasne doku-
mentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum iz-
davanja i instituciju koja je izdala do-
kument koji se predaje Upravi za ka-
drove (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije moZe se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk gov.me).

U drzavnom organu ne moze da
zasnuje radni odnos lice koje je ko-
risnik prava na penziju, u skladu sa
zakonom.,

Drzavni sluZbenik, odnosno namje-
stenik koji je ostvario pravo na ot-
premninu ne moze zasnovati radni
odnos u driavnom organu ili prav-
nom licu, u periodu od jedne godine
od dana isplate otpremnine. Ograni-
cenje se ne odnosi na lice koje vrati
cjelokupni iznos isplacene otprem-
nine,

Provjera znanja, sposobnosti, kom-
petencija i vjestina, zavisno od kate-
gorije radnog mjesta ce se sprovesti
u skladu sa clanom 46 Zakona odr-
Zavnim sluzbenicima i namjesteni-
cima (»SL list Crne Gore«, br, 2/18)
i Uredbom o kriterijumima i blizem
nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina
za rad u driavnim organima (»51. list
Crne Gores, br, 50/18) .

Pisano testiranje sastoji se od teorij-
skog i prakticnog dijela i podrazumi-
jeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrii
20 pitanja koja se odnose na pro-
vieru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcioni-
sanja, nacina rada i postupanje or-
gana drzavne uprave. Praktiéni dio
pisanog testa podrazumijeva izra-
du dva zadatka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opi-
som poslova radnog mjesta za koje
se sprovodi oglas (spisak propisa
potrebnih za pripremu praktic-
nog dijela pisanog testa objavljen
je na web sajru Uprave za kadrove
www.uzk.gov.me). Provijera zna-
nja daktilografije, informatike ili
stranog jezika vrii se u skladu sa
pravilima, odnosno standardima u
ovim oblastima,

Pisani test izraduje se u elektronskoj

provjere, kandidati sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa
ce biti obavijeiteni preko internet
stranice Uprave za kadrove {(www.
uzk.gov.me), najkasnije pet dana pri-
je dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno
je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja oglasa u zatvorenoj ko-
verti (na kojoj je potrebno napisati:
ime i prezime, adresu, kontakt tele-
fon, naziv drzavnog organa, radnog
mjesta i broj oglasa) na adresu:
UPRAVA ZA KADROVE

UL Jovana Tomaseviéa 2A

Sa naznakom: za Javni oglas za
potrebe Zavoda za zapoiljavanje
Crne Gore

Kontakt osoba koja daje informacije
u vezi oglasa - Nina Kovacevié

tel: 067/320-520; Rad sa strankama
10h - 13h

www.uzk gov.me

UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje

JAVNI OGLAS

za potrebe

Privrednog suda Crne Gore

L Pripravnik/ica,

- Izvriilaca: 3, na odredeno vrijeme ,
u trajanju od 12 mjeseci

= IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radne
mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac
prijave na slobodno radno mjesto i
CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),
- fotokopija biometrijske liéne kacte,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom
nivou i vrsti obrazovanja,
- uvjerenje nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni
postupak po sluzbenoj dugnosti
Pripravnik je lice koje prvi put zasni-
va radni odnos u drzavnom organu u
odredenom nivou kvalifikacije obra-
zovanja, radi osposobljavanja za sa-
mostalno vrienje poslova.
Kandidati mogu Upravi za kadrove
Eravitt Ropiju gore navedene doku-
mentacije, dok su original duni pru-
ziti na uvid ovlascenom sluzbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje
oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je do-
staviti specifikaciju oglasne doku-
mentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum iz-
davanja i instituciju koja je izdala do-
kument koji se predaje Upravi za ka-
drove (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije mo#e se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk gov.me).
Navedenu dokumentaciju potrebno
je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja oglasa u zatvorenoj ko-
verti (na kojoj je potrebno napisati:
ime i prezime, adresu, kontakt tele-
fon, naziv drzavnog organa, radnog
mjesta i broj oglasa) na adresu:
UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za po-
trebe Privrednog suda Crne Gore
Kontakt osoba koja daje informacije
u vezi oglasa - Nina Kovadevi¢
tel: 067/320-520; Rad sa strankama
10h - 13h
www.uzk gov.me

Email: office@calgomn.me

Oglaava potrebu za:

1. BREND MENADZER/KA, 1 izvr-
silac, na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci, radno vrijeme puno,
sa radnim iskustvom u trajanju od 3
mjeseca, provjeru vrii poslodavac,
mjesto rada Podgorica

Uslovi: S55-1V, Poznavanje rada na
racunaru, Vozacki ispit za »B« kate-
goriju

Trajanje oglasa: 15 dana

CELEBIC RECREATIVO DOO
Tel.: 068-809-121/020-444-412
Email: hr@celebic.com

Oglasava potrebu za:

1. PRODAVAC/CICA U PEKARI,
1 izvriilac, na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 mjesec, radno vrijeme
puno, sa radnim iskustvom u trajanju
od 12 mjeseci, provjeru vrsi posloda-
vac, mjesto rada Podgorica

SSS-II1, S88-1V
Trajanje oglasa: 10 dana

cmfmuuo

Tel.: 020-450-730

Email: info@foldana.me

Oglasava potrebu za:

1. OPERATER/KA ZA NAFPLATU
POTRAZIVANJIA, 1 izvriilac, na
neodredeno vrijeme, radno vrijeme
puno, bez obzira na radno iskustvo,
probni rad u trajanju od 1 mjesec,
provieru vrii poslodavae, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: §55-1V, Poznavanje rada na
racunaru

Trajanje oglasa: 5 dana

SREDNJA MJESOVITA
KOLA 25 MAJ“ TUZI

Adresa:TUZIBB.
Tel.: 020-875-095
Email: gimnazija25maj@gmail.com
Raspisuje konkurs za:
L. ICT KOORDINATOR,/KA SKOLE,
1 izvriilac, na odredeno vrijeme, rad-
no vrijeme krade od punog, polozen
strucni - pripravnicki ispit, probni
rad u trajanju od 3 mjeseca, provieru
vrii poslodavae, mjesto rada Tuzi
Uslovi: V5SS
Trajanje oglasa: 15 dana
Napomena:
-za 10 éasova nedjeljne norme
-do 30.06.2021 godine
-obavezno poznavanje albanskog je-
zika
-certifikat za ict koordinatora
-crnogorsko drizavljanstvo
-svi kandidati osim posebnih.mora-
Jju ispunjavati i opite uslove koji su
istaknuti v uokvirenom' dijehy pod
naznakom opéti uslovi

LOB COMPANY DOO

Adresa: CETINJSKI PUT 36
Tel.: 069-236-055
Oglasava potrebu za;
1. POMOCNIK/CA OPERATER/
KE NA BACUNARU, 2 izvriioca,
na odredenoe vripeme u - trajanju od
4 mjeseca, radno vrijeme puno, bez
obzira na radno iskustve, provieru
vrii poslodavac, mjesto rada Podgo-
rica

Uslovi: $85-TV, Poznavanje rada na
ra¢unaru

Trajanje oglasa: 5 dana

Tel.: 068-825-956

Oglasava potrebu za:

1. KUVAR/ICA, 1 izvrilac, na odre-
deno vrijeme u trajanju od 12 mje-
seci, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 60 mjeseci,
probni rad u trajanju od 6 mjese-
ci, provjeru vrii poslodavac, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: 58-IV

Trajanje oglasa: 8 dana

NEXT ITDOO

Adresa: JOSIPABROZATITA &7

Tel.: 069-373-666

Email: office@next-it.me

Oglasava potrebu za:

L IT ASISTENT/KINJA, 1 izvriilac,
na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci, radno vrijeme puno, bez ob-
zira na radno iskustvo, provjeru vrsi
poslodavac, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Elektrotehni¢ar za racunare
(IV 5585), Poznavanje engleskog jezi-
ka, Poznavanje rada na radunaru
Trajanje oglasa: 3 dana

Napomena:

-prijave slati na e-mail:office@next-
it.me

REGULATORNAAGENCIJA ZA
ENERGETIKU

Adresa BULEVAR SVETOG PETRA CETINISKOG 96
Tel.: 020-229-615,020-229-616
Email: regagen@t-com.me

Oglasava potrebu za:

1. STRUCNI/A SARADNIK/CA ZA
PRAVNE ADMINISTRATIVNE |
KADROVSKE POSLOVE, 1 izvriilac,
na neodredeno vrijeme, radno vri-
jeme puno, sa radnim iskustvom u
trajanju od 36 mjeseci, probni rad u
trajanju od 3 mjeseca, provjeru vrii
poslodavac, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Diplomirani pravnik (VII/1

Trajanje oglasa: & dana

Napomena:

-kandidati prilazu dokaze o ispunje-
nosti uslova za radno mjesto iz pri-
jave i ispunjenost opitih uslova iz
zakona o radu (ovjerena fotokopija
liéne karte i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta)

-pozeljan vozacki ispit »B« katego-
rije

SIGNAL AD

Adresa: OKTOBARSKE REVOLUCLIE 28

Tel.: 020-621-041

Email: signall@t-com.me

Oglaava potrebu za: )

L. INSTRUKTOR/KA VOZNJE B
KATEGORLJE, 1 izvriilac, na odre-
deno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci,
radno vrijeme puno, bez obzira na
radno iskustvo, provjera sposobnosti
nije predvidena, mjesto rada Podgo-
rica

Uslovi: Instruktor voZnje
Trajanje oglasa: 8 dana
TORNADO DOO
Adresa: MITRA BAKICA 60

Tel.: D67-535-665

Email: tornadomarket@t-com.me
Oglasava potrebu za;

1. PRODAVAC/CICA, 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, radno vrijeme
puno, bez obzira na radno iskustve,
provieru vrii poslodavac, mijesto
rada Podgorica

Uslovi: §55-1V

Trajanje oglasa: 3 dana

BAR
TEL.:030/313-048

PZU CENTRO MEDICO

Adresa: MAKEDONSKA BR E15
Tel: 067/393-242
Oglasava potrebu za:

l. STOMATOLOSKI ASISTENT, 1
izvriilac, na neodredenc wrijeme,
radno vrijeme puno, poloZen struéni
- pripravnicki 1spit, proviera sposoh-
nosti nije predvidena, mjesto rada
Bar

Uslovi: Medicinski tehniéar (IV
555), Stomatolodki - zubni tehnicar
(TV 558)

Trajanje oglasa: 7 dana

Tel.: 067/488-908

Oglasava potrebu za:

1. STOMATOLOSKA SESTRA, 1 iz-
vriilac, na odredeno vrijeme, radno
vrijeme puno, sa radnim iskustvom u
trajanju od 3 mjeseca, provjeru vrii
poslodavac, mjesto rada Bar

Uslovi: Medicinska sestra

Trajanje oglasa: 15 dana

BERANE

TEL.:051/233-332
sexnm o zi'upéru..
Miw i
DJELATNOSTI

AdresaullVCmogorskebr]
E-mail:www.opstauprava@berane.
co.me

Telefon:051,/231-937

objavljuje

JAVNI OGLAS

za potrebe

Slu#be Predsjednika Opétine Berane
Za radno mjesto

SAMOSTALNI/A REFERENT/KI-
NJA ZA ADMINISTRATIVNE PO-
SLOVE

Uslovi:

-1 izvriilac, na neodredeno vrijeme
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
i(srednje obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)

-najmanje tri (3) godine radnog isku-.

stva

-PoloZen struéni ispit za rad u drzav-
nim organima

-Poznavanje rada na ratunaru
Mjesto rada Berane

Trajanje oglasa 15 dana

Potrebna dokumentacija:

-Prijava na slobodno radno mjesto
-Uvjerenje o drzavljanstvu
-Fotokopija licne karte (kandidari
koji posjeduju biometrijsku liénu
kartu nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljansivu veé ovie-

nivou i vrsti obrazovanja
-Uvjerenje nadleinog suda da s
protiv kandidata ne vodi krivié
postupak za kriviéno djelo za koj
se gonjenje preduzima po sluzben
dunosti

-Uvjerenje o potrebnom radnom i
kustvu

-Uvjerenje o poloZenom struénon
ispitu za rad u dr#zavnim organima
Postupak obavezne proviere sposot
nosti kandidata obavide se u sklad
sa Uredbom o kriterijumima i blizer
nacinu sprovodenja provjere znanjs
sposobnosti, kompetencija i vjestin
zarad u driavnim organima (Sluzbe
ni list CG br.50,18),

O datumu,mjestuyremenu i naéin
provjere sposobnosti kandidati ¢
biri obavijesteni najkasnije pet dan
prije dana provjere sposobnosti.
Navedenu dokumentaciju u zatwe
renoj koverti (na kojoj je potrebn
ispisati: ime i prezime.adresu,kon
takt telefon,naziv drzavnog organa
radnog mjesta) potrebno je dostavi
u toku od 15 dana od dana objavljiva
nja javnog oglasa na adresu:
SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRA
VU I DRUSTVENE DJELATNOST
OPSTINE BERANE

ul.IV Crnogorske br.l BERANE

Sa naznakom: za javni oglas za radn
mjc'.x'-in Samostalni/a referent/kinj
za adminjstarativine poslove za po
trebe Sluzbe Prédsjediiis f_]pétl?n
Berane.

BIJELO POLJE

TEL.:050/432-422
DOO , KANIA" BIJELO POLJE

Oglasava potrebu za:

1. MENADZER/KA, 1 izvrsilac, n
neodredeno vrijeme, radno vrijem
puno, bez obzira na radno iskustve
proviera sposobnosti nije predvide
na, mjesto rada Bijelo Polje

Uslovi: S88-111, S85-1V

Trajanje oglasa: 8 dana

BUDVA

Tel.: 068,/454-335 068,014-335
Oglasava potrebu za: -

1. DIPLOMORANI/A INZINJER
KA GRADEVINARSTVA, 1 izvriilac
na odredeno vrijeme, radno vrijem
puno, sa radnim iskustvom, provjen
vrii poslodavac, mjesto rada Budva
Uslovi: Diplomirani inZenjer grade
vinarstva (VII/1 555)

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena:

Prijave slati na mail:condor
companybudva@gmailcom i n
tel:068,/454-335

MEDICINSKU PO :

Tel.: 020-226-081

Email: kontakt@zhmp.org

Oglasava potrebu za:

1. DOKTOR/ICA U TIMU ZA HME
1 izvriilac, na odredeno vrijeme
radno vrijeme puno, sa radnim is
kustvom, proviera sposobnosti nij
predvidena, mjesto rada Budva
Uslovi: Doktor medicine (VIL/1 88
Polozen struéni ispit

Trajanje oglasa: 8 dana

Napomena:

Svi kandidati, osim posebnih, mora
ju ispunjavari i opéte uslove koji si
istaknuti u uokvirenom dijelu pos
naznakom opéti uslovi.

SPENCER & HILL TEAM DOO
Tel.: 033/689-378; 068,/845-400
Email: kadrovska@mediteran.me
Oglasava potrebu za:

L. NOCNI/A RECEPCIONER,/KA,
izvriilac, sexonski rad u trajanju o
2 mjeseca, radno vrijeme puno, be:
obzira na radno iskustvo, provier
vréi poslodavac, mjesto rada Budva
Uslovi: S55-IV, Poznavanje engle
skog jezika, Poznavanje rada na ra
cunaru

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena:

Poznavanie jog jednog stranog jezik:



o (] o Crna Gora

& L+ Regulatorna agencija
o 9000 ;g energetiku
° 3 Broj: 20/2089-1
e o Podgorica, 04.06.2020. godine

Na osnovu €lana 14 stav 1 tacka 18 Statuta Regulatorne agencije za energetiku ("Sluzbeni
list CG", broj 36/17), €lana 6 stav 6 Pravilnika o radnim odnosima i disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetiku, broj 17/4002-2 od
28.12.2017.godine, lzvrSna direktorica donijela jei

ODLUKU

1. Da se raspi$e javni oglas za prijem u radni odnos u Regulatornoj agenciji za
energetiku, u Sluzbi za opste poslove, na radno mjesto: Struéni/a saradnik/ca za
pravne, administrativne i kadrovske poslove.

2. Oglas iz tatke 1 ove odluke treba da sadrzi opste uslove propisane Zakonom o
radu i posebne uslove propisane vazec¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku.

3. Prijavljivanje slobodnog radnog mjesta i oglas iz tacke 1 ove odluke treba izvrsiti
preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

4. Qdluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije
za energetiku (br. 17/2025-3 od 28.06.2017. godine, 17/2025-5 od 26.07.2017. godine,
17/3142-3 od 20.10.2017. godine, 18/5091-2 od 28.12.2018. godine, 19/2074-2 od
27.05.2019. godine i 19/4693-2 od 26.12.2019. godine), ¢lanom 17, pod rednim brojem
22a, u Sluzbi za opéte poslove je sistematizovano radno mjesto: Struéni/a saradnik/ca za
pravne, administrativne i kadrovske poslove, za ¢ije obavljanje su propisani sljedeci uslovi:
visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - pravni fakultet u ¢etvorogodi$njem trajanju ili specijalista pravnih nauka;
najmanje 3 godine radnog iskustva; dobro znanje engleskog jezika (B1 nivo); dobro
poznavanje rada na ragunaru; probni rad u trajanju od 3 mjeseca; poZeljno posjedovanje
vozacke dozvole B kategorije.

Clanom 19 stav 2 navedenog pravilnika, propisano je da ¢e se zasnivanje radnog odnosa
radi obavljanja poslova na upraznjenim radnim mjestima izvrSiti u skladu sa utvrdenom
dinamikom rada, obimom poslova i sredstvima predvidenim finansijskim planom Agencije.

Pored ovog, Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u
Regulatornoj agenciji za energetiku, ¢lanom 4 stav 1, propisano je da se popunjavanje
radnih mjesta utvrdenih aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Agencije, sprovodi na osnovu javnog oglasa, dok je stavom 2 istog €lana, propisano da
Agencija moZe oglasiti potrebu za popunu slobodnih radnih mjesta predvidenih aktom o
sistematizaciji radnih mjesta Agencije, samo ako su za to obezbijedena potrebna
finansijska sredstva.



Kako je radno mijesto: Struéni/a saradnik/ca za pravne, administrativne i kadrovske
poslove, upraZnjeno, a obim i proces rada Agencije, ukazuju na potrebu za popunjavanjem
istog, te imajucu u vidu da prema Finansijskom planu za 2020. godinu, Agencija raspolaze
sredstvima za ovu namjenu, odluéeno je da se navedeno radno mjesto popuni na naéin
propisan Pravilnikkom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u
Regulatornoj agenciji za energetiku i Zakonom o radu.

Na osnovu navedenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

157 Izvr$na direktorica

Y

liliga Knezevic

Obradila,
Mirjana Nikoli¢, s.r.

Dostaviti:
- Sluzba za opste poslove ;
- Ala
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