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Broj: 23/350-11
Podgorica, 23.02.2023. godine |

Na osnovu ¢lana 19 stav 1 tatka 12 Statuta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane
komunalne djelatnosti (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 135/21), Izvrsna direktorica donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

L _ JMB _ iz - sa zavrsenim VII-1 nivoom

kvalifikacije obrazovanja (obima kredita 240 CSPK), izabran je po Oglasu koji je objavijen
20.01.2023. godine, za prijem na radno mjesto: "Analiticar/ka I"", u Regulatornoj agenciji za
energetiku i regulisane komunalne djelatnosti, u Sluzbi za regulisane komunaine
djelatnosti.

2. Radni odnos u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
—zasniva zakljudivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme, do dovratka
priviemeno odsutne zaposlene, kojim e se utvrditi dan stupanja na rad i njegova prava i

obaveze iz i po osnovu radnog odnosa.

3, Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti (u daljem tekstu: Agencija) je
dana 20.01.2023. godine, objavila Oglas za radno mjesto: AnalitiCar/ka I u Sluzbi za regulisane
komunalne djelatnosti, jedan izvrSilac, na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno odsutne
zaposlene, sa punim radnim vremenom i uslovima propisanim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i ‘
sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunaine djelatnosti,

br. 22/4776-1 od 23.12.2022. godine i 23/233-2 od 13.01.2023. godine i to: Visoka strucna sprema - 1
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u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja); Gradevinski fakultet -
hidrotehnicki smjer ili Masinski fakultet ili Ekonomski fakultet ili Pravni fakultet ili Metalursko-
tehnoloski fakultet; najmanje 3 godine radnog iskustva; dobro znanje engleskog jezika (B1 nivo);
dobro poznavanje rada na racunaru; probni rad u trajanju od 3 mjeseca; poZeljno posjedovanje
vozacke dozvole B kategorije. Dalje, Oglasom je propisano da se uz prijavu za radno mjesto costavija:
Curriculum Vitae - CV; liéna karta; uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje radnog mjesta;
diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja sa srednjom ocjenom za svaki nivo
obrazovanja u toku studiranja; radna knjiZica; potvrda o radnom iskustvu, kao i to da je tu
dokumentaciju potrebno dostaviti u originalu ili kao ovjerene kopije. Oglasom je takode propisano
da se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati. Pored toga, u Oglasu je naznaceno da
poslodavac sprovodi provjeru znanja engleskog jezika (B1 nivo) i poznavanja rada na racunzru, osim
ako kandidat dostavi uvjerenja ili sertifikate kojim se dokazuje znanje engleskog jezika (B1 nivo) i
poznavanje rada na racunaru, izdati od licencirane institucije.

Predmetni oglas je 20.01.2023. godine objavljen posredstvom Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, na
internet stranici Zavoda, u trajanju od osam dana.

Saglasno odredbi clana 19 stav 1 tacka 12 Statuta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane
komunalne djelatnosti, izvrsni direktor odlucuje o prijemu kandidata na rad u Agenciji, zakljucuje
ugovore o radu sa zaposlenima, odlucuje o svim pitanjima u vezi sa radom, pravima i obavezama
zaposlenih u Agenciji.

Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za
energetiku (broj 17/4002-2 od 28.12.2017. godine), clanom 3 st. 1 i 2, propisano je da se radni odnos
u Agenciji zasniva zakljucivanjem ugovora o radu, osim u slucaju iz clana 12 stav 1 ovog pravilnika, a
da se ugovor o radu zakljucuje nakon sprovedenog javnog oglasavanja za popunu slcbodnog
radnog mjesta, odnosno drugog nacina utvrdenog zakonom.
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Clanom 5 st. 1 i 2, istog pravilnika, propisano je da radni odnos u Agenciji moze zasnovati lice koje
ispunjava opste i posebne uslove propisane zakonom, kao i posebne uslove propisane aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, i da je kandidat za prijem u radni
odnos, duzan da Agenciji dostavi dokaze o ispunjenosti uslova za rad iz stava 1 ovog clana.

U skladu sa ¢lanom 6 istog pravilnka, kojim je propisano da u cilju sprovodenja postupka pe oglasuy,
utvrdivanja ispunjenosti uslova utvrdenih tim oglasom i drugih Cinjenica od znadaja za donodenje
odluke o izboru, izvréni direkor Agencije rjeSenjem moze da obrazuje komisiju za selekciju kandidata,
izvréna direktorica Agencije je Rjesenjem, broj 23/350-4 od 31.01.2023. godine, obrazovala Komisiju
za selekciju kandidata za radno mjesto "Analiticar/ka [", Sluzbi za regulisane komunalne djelatnosti,
sa zadacima da: provjeri urednost prijava i pratece dokumentacije /dokaza/ podnesene na Oglas;
salini pitanja za sprovodenje usmenog intervjua za kandidate koji ispunjavaju uslove Qglasa;
pripremi obavjestenja o datumu, mjestu | vremenu sprovodenja usmenog intervjua za kandiclate koji
ispunjavaju uslove Oglasa; sprovede usmeni intervju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Oglasa;
pripremi obavjestenja kandidatima cije prijave su u skladu sa uslovima Oglasa, o datumu, mjestu |
vremenu sprovodenja postupka provjere sposobnosti (provjera znanja engleskog jezika i znanja rada
na racunaru), ako se to ocijeni potrebnim, i sadini izvjestaj o sprovedenom postupku, bocovanju |
rang listom kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa, | dostavi [zvrénoj direktorici.

Na predmetni oglas prijave su podnijela tri kandidata.

Nakon uvida u dostavijene prijave i priloZenu dokumentaciju, Komisija je ocijenila da je jedné od njih,
koja je u Agenciji zavedena pod bro}em- od 27.01.2022. godine, nepotpuna buduci da taj
kandidat nije dostavio potvrdu o radnom iskustvu i radnu knjiZicu, koju uslov je bio propisan
Oglasom, pa ista nije ni razmatrana.

Dva kandidata su dostavila potpune prijave, i to:
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1. G -ocnio je Prijavu, koja je u Agenciji zavedena pod brojem -od

27.01.2023.godine. Uz prijavu imenovani je podnio sljiedecu dokumentaciju: Biografiju/CV,
Kopiju licne karte izdata od PJ Podgorica, ovjerena od strane notarke Séepanovic Ivanke,
broj OV 366/2023 od 25.01.2023. godine; Kopiju Diplome o steCenom visokom
obrazovanju na Univerzitetu Crne Gore, Metalurski fakultet u Podgorici, ovjerena cd strane
notarke Séepanovi¢ Ivanke, broj; OV 366/2023 od 25.01.2023. godine; Kopiju Radne
knjizice, registarski broj: 2520/92, ovjerena od strane notarke S¢epanovi¢ Ivanke, broj: OV
366/2023 od 25.01.2023. godine; Original Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdato od
strane PZU “Nasa Medicina”, broj 933 od 27.01.2023. godine; Original uvjerenja kgjim se
potvrduje radno iskustvo, izdato od strane Ministarstva ekologije, prostornog pleniranja i
urbanizma, broj 16-224/23-181/23 od 23.01.2023. godine; Original potvrdu o poznavanju
engleskog jezika, nivo - srednje (B2), izdata od strane Centra za strane jezike ,Double L,
broj 486/22 od 29.12.2022. godine, |

2. _: podnio je Prijavu, koja je u Agenciji zavedena pod brojem( od
31.01.2023. godine. Uz prijavu imenovani je podnio sljedecu dokumentaciju: Biografiju/CV;
Kopiju licne karte izdata od F) Kotor, ovjerenu od strane Opstine Kotor-Gradarski biro,
broj; OVII-067/1254 od 09.09.2022. godine; Kopiju Diplome o steCenom visokom
obrazovanju na Univerzitetu Crne Gore, Masinski fakultet u Podgorici, ovjerena cd strane
Opstine Kotor-Gradanski biro, broj: OVII-067/1255 od 09.09.2022. godine; Kopiju Radne
knjiZice, registarski broj: 246/2000, ovjerena od strane Opstine Kotor-Gradanski biro, broj:
OVII-067/42 od 27.01.2023. godine; Kopiju Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdato od
strane DZ Kotor, broj 1887 od 08.09.2022. godine, ovjerena od strane OpSstinz Kotor-
Gradanski biro, broj: OVII-067/1256 od 09.09.2022. godine; Original potvrdu kojim se
potvrduje radno iskustvo, izdato od strane DOO ,Vodovod i kanalizacija® Budva, broj 01-
5949/2 od 07.09.2022. godine; Original potvrda kojim se potvrduje radno iskustvo, izdato
od strane DOO ,Vodovod i kanalizacija® Kotor, broj 3971 od 26.08.2022. godine; Original
potvrda kojim se potvrduje radno iskustvo, izdato od strane DOO ,Tedeko Solar Energy”
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Kotor, broj 01-070622 od 07.09.2022. godine; Original uvjerenja da se protiv-
-ne vodi kriviéni postupak, izdato od strane Osnovnog suda u Kotcru, broj
3521/2022 od 09.09.2022. godine.

Clanom 18 stav 5 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne
agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti, propisano je da Agencija sprovodi
prethodnu provjeru znanja rada na raéunaru, kod zasnivanja radnog odnosa na radnim mjestima za
koja se ovom sistematizacijom taj uslov utvrduje, dok je stavom 6 istog ¢ana propisano da Agencija
sprovodi prethodnu provjeru znanja engleskog jezika za zasnivanje radnog odnosa na radnim
mijestima kod kojih se kao poseban uslov zahtijeva znanje engleskog jezika, angazovanjem stru¢nog
lica ili organizacije, osim ako kandidat posjeduje uvjerenje ili sertifikat kojim dokazuje trazeni nivo
znanja, izdat od licencirane institucije (Skole stranih jezika).

Imajuci u vidu navedeni élan, a kako i niie dostavio dokaz o posjedovanju trazenog nivoa
znanja engleskog jezika, Agencija ga je 06.02.2023. godine, putem elektronske poste pczvala da
pristupi u prostorije Agencije radi provjere znanja engleskog jezika i provjere poznavanja rada na
ratunaru, te obavljanja usmenog intervjua, pri ¢emu je upozoren da Ce se neprisustvovanje provjeri
znanja engleskog jezika, znanja i/ili usmenom intervjuu, smatrati odustankom od prijave. Ovaj
kandidat se nije pojavio u zakazanom terminu u Agenciji, pa se saglasno odredbi ¢lana 10 Pravilnika
o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Agenciji za energetiku, smatra da je
taj kandidat odustac od podnijete prijave na Oglas i njegova prijava nije dalje tretirana u
predmetnom postupku.

Kandidat,_ dostavio je potvrdu o znanju engleskog jezika Centra za strane jezike
,Double L", broj 486/22, nivo - srednje (B2), pa provjeru znanja engleskog jezika za njega nije bilo
potrebno vréiti, buduéi da posjeduje znanje engleskog u nivou B2, koji nivo znanja je veci od
trafenog znanja B1, koji uslov je propisan Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti. 5
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Dana, 06.02.2023. godine, ovaj kandidat je putem elektronske poste pozvan da pristupi u prestorije
Agencije radi provjere poznavanja rada na racunaru i obavljanja usmenog intervjua.

Proviera znanja rada na racunaru za ovog kandidata je izvriena 14.02.2023. godine | to na
programima: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint i Microsoft Excel. Ovaj kandidat je usajesno
uradio sve testom zadate radnje.

Takode, 14022023 godine obavien je usmeni intervu sa kandidator- (TGN

Nakon obavijenog intervjua, Komisija je u skladu sa ¢l. 7 do 11 Pravilnika o radnim odncsima i
disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetiku sacinila Izvjestaj o
selekciji kandidata prijavijenih na Javni oglas za prijem u radni odnos za radno mjesto: "Analit Car/ka
I', u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti, u Sluzbi za regulisane
komunaine djelatnosti, broj 23/350-10 od 15.02.2023. godine, koji je zajedno sa pratecom
dokumentacijom dostavila Izvrinoj direktorici Agencije radi donosenja odluke iz ¢lana 19 stav _ tacka
12 Statuta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunaine djelatnosti.

Na osnovu utvrdenog ¢injeniénog stanja od strane komisije i sprovedenih dokaza, te cijenec lzvjestaj
komisije o sprovedenom postupku i bodovanju Komisije, ocijenjeno je d 4GP =~ v
opste uslove propisane Zakonom o radu i posebne uslove propisane za radno mjesto "Analiticar/ka
I'" u Sluzbi za regulisane komunalne djelatnosti, pa je odluceno kao u tacki 1 dispozitiva ove odluke.

Kako je élanom 35 stav 5 Zakona o energetici ("Sluzbeni list CG” br. 5/16, 51/17, 82/20 29/22 i
152/22) propisano da zaposleni u Agenciji prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruju u skiadu sa
opétim propisima o radu, ovim zakonom i opstim aktima Agencije, to se na postupak zasnivanja
radnog odnosa u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti pr mjenjuje
Zakon o radu kao i opéti akti Agencije, i to Pravilnik o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj
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odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetiku i Pravilnikom © unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunaine djelztnosti.

U skladu sa &lanom 30 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21 i
145/21), ugovor o radu se zakljucuje prije stupanja na rad, u pisanoj formi.

Imajuci u vidu navedenu normu Zakona o radu, a primjenom odredaba ¢lana 3 st. 1 i 2 Pravilnika o
radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetiku,

odluceno j<q D 2251vje r2dni odnos u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane
komunalne djelatnosti, u Sluzbi za regulisane komunalne djelatnosti, zakljuCivanjem ugovora o radu

na odredeno vrijeme - do povratka priviemeno odsutne zaposlene, kojim e se utvrditi dan stupanja
na rad i njegova prava i obaveze iz i po osnovu radnog odnosa, kako je i utvrdeno tackom 2

dispozitiva ove odluke.

Izvrina direktorica,

M*E@?&}lﬁievi?

Obreiia:—"
Ljubinka Vojinovic, d{pl pravnica

L’)\-ﬂ.‘)l nKa Voi i ou el

Dostaviti:
-Sluzba za opste posiove;
- AJa.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 8looo Padgorica, Crna Gora

T-00 382 20229 615 00 382 20 229 616 F: 00 382 20 229 755 E: regagen@t-com.me wWww.regagen.co.me
PiB: 02396491 ZR: 520-34372-70. 510-4171-40. 520-34498-80




	Image_00001
	Image_00002
	Image_00003
	Image_00004
	Image_00005
	Image_00006
	Image_00007

