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Broj: 23/891-7
Podgorica, 07.03.2023. godine

Na osnovu clana 19 stav 1 tacka 12 Statuta Regulatorne agencije za energetiku i requlisane
komunalne djelatnosti (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 135/21), Izvréna direktorica donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

l S /' G, ; @ iz:bana je po Oglasu koji je
objavljen 20.02.2023. godine za prijem na radno mjesto: "Spremac/ica”, u Regulatornoj
agenciji za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti, u Sluzbi za opste poslove.

2. Radni odnos u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
JEEED : - i - zakijucivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme, najduze
do 29.01.2024. godine, sa nepunim radnim vremenom od 30 sati nedeljno, kojim ce se
utvrditi dan stupanja na rad i njena prava i obaveze iz i po osnovu radnog odnosa.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti (u daljem tekstu: Agencija) je
dana 20.02.2023. godine, objavila Oglas za radno mjesto: "Spremac/ica’; u Sluzbi za opste poslove na
odredeno vrijeme, najduze do 29.01.2024. godine, sa nepunim radnim vremenom od 30 radnih sati
nedeljno i uslovima propisanim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti, br. 22/4776-1 od 23.12.2022.
godine i 23/233-2 od 13.01.2023. godine - zavrSena osnovna skola. Oglasom je propisano da se uz
prijavu za radno mjesto dostavlja u originalu ili kao ovjerene kopije: licna karta, uvjerenje o opstoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje radnog mjesta, koja nije starija od godinu dana i dokaz o
zavrsenoj osnovnoj skoli, u zatvorenoj koverti, sa naznakom: “Prijava na javni oglas za radno mjesto: 1
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.Spremac/ica u Sluzbi za opste poslove - jedan izvrsilac”. Uz to u Oglasu je naglaseno da se
neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.

Predmetni oglas je 20.02.2023. godine objavljen posredstvom Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, na
internet stranici Zavoda, u trajanju od osam dana.

Saglasno odredbi ¢lana 19 stav 1 tacka 12 Statuta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane
komunalne djelatnosti, izvréni direktor odlucuje o prijemu kandidata na rad u Agenciji, zakljuéuje
ugovore o radu sa zaposlenima, odlucuje o svim pitanjima u vezi sa radom, pravima i obavezama
zaposlenih u Agenciji.

Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za
energetiku (broj 17/4002-2 od 28.12.2017. godine), ¢lanom 3 st. 1 i 2, propisano je da se radni odnos
u Agenciji zasniva zakljucivanjem ugovora o radu, osim u slucaju iz ¢lana 12 stav 1 ovog prav Inika, a
da se ugovor o radu zakljucuje nakon sprovedenog javnog oglasavanja za popunu slobodnog
radnog mjesta, odnosno drugog nacina utvrdenog zakonom.

Clanom 5 st. 1 i 2, istog pravilnika, propisano je da radni odnos u Agenciji moze zasnovati lice koje
ispunjava opste i posebne uslove propisane zakonom, kao i posebne uslove propisane aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, i da je kandidat za prijem u radni
odnos, duzan da Agenciji dostavi dokaze o ispunjenosti uslova za rad iz stava 1 ovog ¢lana.

U skladu sa ¢lanom 6 istog pravilnka, kojim je propisano da u cilju sprovodenja postupka po oglasu,
utvrdivanja ispunjenosti uslova utvrdenih tim oglasom i drugih Cinjenica od znacdaja za donosenje
odluke o izboruy, izvrini direkor Agencije rjeSenjem moze da obrazuje komisiju za selekciju kandidata,
izvrSna direktorica Agencije je RjeSenjem, broj 23/960-1 od 24.02.2023. godine, obrazovala Komisiju
za selekciju kandidata za radno mjesto: "Spremac/ica”, u Sluzbi za opste poslove sa zadacima da:
provjeri urednost prijava i pratete dokumentacije /dokaza/ podnesene na Oglas; sacini pitanja za

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 8laoo Podgorica, Crna Gora

T:00 382 20 229 615. 00 382 20 229 616 F: 00 382 20 229 755 E: regagen@t-com.me www.regagen.co.me
PIB: 02396491 ZR: 520-34372-70. 510-4171-40. 520-34498-80



«®,
. . g
® 8 g
O

#@REGAGEN

sprovodenje usmenog intervjua za kandidate koji ispunjavaju uslove Oglasa; pripremi obavjeitenja o
datumu, mjestu i vremenu sprovodenja usmenog intervjua za kandidate koji ispunjavaju uslove
Oglasa; sprovede usmeni intervju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Oglasa; pripremi
obavjestenja kandidatima cije prijave su u skladu sa uslovima Oglasa, o datumu, mjestu i viemenu
sprovodenja postupka, i sacini izvjestaj o sprovedenom postupku, bodovanju i rang listom kandidata
koji ispunjavaju uslove Oglasa, i dostavi Izvr$noj direktorici.

Na predmetni oglas prijave su podnijela dvije kandidatkinje.

Nakon uvida u dostavljene prijave i prilozenu dokumentaciju, utvrdeno je da jedna od njih, koja je
zavedena pod brojem @I od 24.02.2023. godine, nije potpisana niti je dostavljena u zatvorenoj
koverti, te da su priloZzene kopije dokumentacije, iako je u Oglasu propisano da se prijava na oglas sa
potrebnom dokumentacijom i dokazima, dostavljaju u originalu ili kao ovjerene kopije, u zatvorenoj
koverti. Buduci da kopije dokumentacije, koja nijesu ovjerene, ne mogu imati bilo kakvu pravnu
snagu, ta dokumentacija nije ni razmatrana, pa je predmetna prijava ocijenjena nepotpunom.

Kandidatkinja oSNNS costavila je Prijavu, koja je u Agenciji zavedena pod brojem
23/910-1 od 20.02.2023. godine. Ista je potpisana i dostavljena u zatvorenoj koverti sa naznakom
.Prijava na javni oglas za radno mjesto: Spremac/ica u Sluzbi za opste poslove - jedan izvrsilac”. Uz
prijavu je prilozila: Kopiju licne karte, ovjerenu od strane notara Slavice Bosnjak, broj OV 1280/2023
od 20.02.2023. godine; Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, izdato od strane Medicina rada Bona
Mente, broj 867 od 20.02.2023. godine (original); Kopiju Svjedocanstva o polozenom zavrSsenom
ispitu, izdatog od strane Skolski centar ,Tvrtko Bijeli¢” u Niksi¢u, Tehni¢ka $kola, broj 993 od
05.07.1978. godine, ovjerenu od strane Skupstine opstine Niksi¢, broj ovjere 03-2/5560.

Na osnovu prilozene dokumentacije, ocijenjeno je da —ispunjava opste uslove
propisane Zakonom o radu, u pogledu opste zdravstvene sposobnosti i godina starosti, kao i to da
ispunjava posebni uslov u pogledu strucne spreme predviden Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
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Komisija je, u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u

Regulatornoj agencije za energetiku, je 06.03.2023. godine, sa ‘G ob-via usmeni
intervju.

Nakon obavljenog intervjua, Komisija je u skladu Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetiku sacinila Izvjestaj o selekciji
kandidata prijavljenih na Javni oglas za prijem u radni odnos za radno mjesto: Spremac¢/ica, u Sluzbi
za opste poslove, broj 23/891-6 od 06.03.2023. godine, koji je zajedno sa prate¢com dokumentacijom
dostavila IzvrSnoj direktorici Agencije radi donosenja odluke iz ¢lana 19 stav 1 tacka 12 Statuta
Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti.

Na osnovu utvrdenog ¢injeni¢nog stanja od strane komisije i sprovedenih dokaza, te cijeneéi Izvjestaj
komisije o sprovedenom postupku, ocijenjeno je da (P ispunjava opste uslove
propisane Zakonom o radu i posebne uslove propisane za radno mjesto: "Spremac/ica”, u Sluzbi za
opste poslove, pa je odluc¢eno kao u tacki 1 dispozitiva ove odluke.

Kako je clanom 35 stav 5 Zakona o energetici ("Sluzbeni list CG" br. 5/16, 51/17, 82/20, 29/22 i
152/22) propisano da zaposleni u Agenciji prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa
opstim propisima o radu, ovim zakonom i opstim aktima Agencije, to se na postupak zasnivanja
radnog odnosa u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti primjenjuje
Zakon o radu kao i opsti akti Agencije, i to Pravilnik o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetiku i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti.

U skladu sa ¢lanom 30 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21 i
145/21), ugovor o radu se zakljucuje prije stupanja na rad, u pisanoj formi.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81looo Podgorica, Crna Gora

T:00382 20 229 615. 00 382 20 229 616 F: 00 382 20 229 755 E: regagen@t-com.me wWww.regagen.co.me
PIB: 02396491 ZR: 520-34372-70. 510-4171-40. 520-34498-80



=« 8,
* o
e _sge

<

F@®REGAGEN

e ®

Imajuci u vidu navedenu normu Zakona o radu, a primjenom odredaba ¢lana 3 st. 1 i 2 Pravilnika o
radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Regulatornoj agenciji za energetikuy,
odlu¢eno je (UMD ::snuje radni odnos u Regulatornoj agenciji za energetiku i
regulisane komunalne djelatnosti, u Sluzbi za opste poslove, zaklju¢ivanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme — najduZe do 29.01.2024. godine, kojim ce se utvrditi dan stupanja na rad i njegova
prava i obaveze iz i po osnovu radnog odnosa, kako je i utvrdeno tackom 2 dispozitiva ove odluke.

IzvrSna direktorica,
Milica Kpezevic

&

Obrdila:
Ljubinka Vojinovi¢, dipl. pravnica
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Dostaviti:
D
-Sluzba za opste poslove;
- A/a.
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