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Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa
posiovima radnog mjesta koje obavlja.

Ukoliko zaposiena za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovoiji na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporedena, prestaje joj radni odnos, zasnovan ovim ugovorom,
§to Ce se utvrditi posebnom odlukom Poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo | kori$éenje godiSnieg odmora, u duini
utvrdeno; na natin propisan zakonom. kolektivnim ugoverom i odgovarajuéim opétim
aktom Agencije. kao | druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clang -

Svaka od ugovornin strana moZe ca otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.

Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju
da radm odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan7

Zaposlena 1ma pravo na mjeseénu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugoverom i opstim aktima Poslodavcea.

Zarada zaposlene sastoji se od osnovne zarade posebnog dijela zarade. dodatka
na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnazenjem xoeficijenta sloZenosti posiova
u visini od 11,67 sa obraunskom vrijedno$cu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa | u bruto
iznosu iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog &lana.

Osnovna zarada zaposlene uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku
zapocelu godinu radnog staza.

Poslodavac, po pravilu isplatuje zaradu zaposlenoj jednom mjeseéno, podetkom
sliedeceg mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugoveru zaposienoj pripada od 20. novembra 2020 godine, uz
uskiadivanja sa opstim aktima Poslodavca.

Clan 8

Zaposiena je cuZna da povjerene posiove radnog mijesta obavija savjesno,
kvalitetno | u roku i da se pri obavijanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije
rada | odluka Poslogaveca, kac i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivhim
ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

Clan 9

Poslodavac (e duzan da Zaposienoj obezbyed: potrebne uslove rada | propisana
sredstva koji se odnose na zastitu | zdravija na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposiena je duZna ¢a se pnarZava propisanih mjera zastite na radu



Clan 10

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenu na cbavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penziisko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposienosti) u skladu sa

zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam
dana od dana stupanja na rad.

Clan 11

U slu€aju spora povodom primjene odredbi ovog ugovora, nadleZan je stvarno
nadleZni sud u Podgorici.

Clan 12
Ovaj ugovor saginjen je u $est istovjetnih primjerka, od kojih su dva primjerka za \
Zaposlenu i etiri za Poslodavea. \ \ 22
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Crna Gora
Regulatorna agencija

za energetiku
Broj: 19/2075-3
Podgorica, 29.05.2019. godine

Na osnovu ¢l. 21 i 43 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 26/09, 59/11,
66/12 i 31/14), Clana 14 stav 1 tacka 18 Statuta ("Sluzbeni list CG”, broj 36/17), i Sporazuma o
preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme, broj 19/2075-2 od 27.05.2019. godine, zaklju¢enog
izmedu Ministarstva ekonomije, Regulatorne agencije za energetiku, Podgorica, i Emilije Otasevi¢
iz Podgorice, Regulatorna agencija za energetiku, sa sjedi§tem u Podgorici, Bulevar Svetog Petra

Cetinjskog, broj 96 (u daljem tekstu: F’osiodavac|, ko!u zastuia I1zvrsni direktor Novak Medenica i

E

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim Ugovorom zasniva se radni odnos izmedu Poslodavca i Zaposlenog i ureduju njihova
medusobna prava i obaveze po osnovu rada, u skladu sa Zakonom o radu (u daliem tekstu:
Zakon), Opstim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: kolektivni ugovor) i opétim aktima
Poslodavca: Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u
Regulatornoj agenciji za energetiku, Pravilnikom o zaradama i naknadama putnih i drugih trodkova
zaposlenih u Agenciji i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Regulatornoj agenciji za energetiku, sa kojima je Zaposleni upoznat prije zaklju€ivanja ovog
ugovora i iste je prihvatio, kao element ovog ugovora

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja poslova

, Sa sadrzinom
utvrdenom u &lanu 17 tacka raviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Regulatorne agencije za energetiku, br. 17/2025-3 od 28.06.2017. godine, 17/2025-5 od
26.07.2017. godine, 17/3142-3 od 20.10.2017. godine, 18/5091-2 od 28.12.2018. godine i
19/2074-2 od 27.05.2019. godine.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 03. juna 2019. godine kao
dana stupanja na rad.

Mijesto rada Zaposlenog je u Podgorici.

Prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3

Zaposleni ¢e raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena koje je utvrdio i
nadlezni organ Poslodavca svojom odlukom.

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
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Clan 4

Zaposlena je duZna da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku i da se pri obavljanju poslova u svemu pridrfava utvrdene organizacije rada i odluka
Poslodavca, kao i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.

Clan s

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi zaradu za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje je rasporedena, kao i isplatu drugih primanja i naknada u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o zaradama i naknadama putnih i drugih trodkova zaposlenih u Agenciji i
opstim aktima Poslodavea.

Poslodavac, po pravilu isplaéuje zaradu zaposlenom jednom mjesecno, pocetkom
sliedeceg mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 6
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji moze koristiti u

terminu utvrdenom odlukom Poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi kori§éenje godisnjeg odmora u duzini
utvrdenoj na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 8
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktom Poslodavca.

Otkazni rok za obje ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
U slucaju spora povodom primjene odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor satinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, tri primjerka za Poslodavca i jedan za
Zaposlenu.

Za Poslodavca

Zaposlena lzvrsni direktor

Novak Medenica




Crna Gora
Regulatorna agencija
: za energetiku
o " Broj: 19/2102-3
8 o Podgorica, 30.05.2019. godine

Na osnovu €l. 21 i 43 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 26/09, 59/11,
66/12 i 31/14), Clana 14 stav 1 tacka 18 Statuta ("Sluzbeni list CG”, broj 36/17), | Sporazuma o
preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme, broj 19/2102-2 od 30.05.2019. godine, zakljucenog
izmedu Nevladine organizacie Savez slijepih Crne Gore, Regulatorne agencije za energetiku,
Podgorica, i Andrije Samardzi¢a iz Kotora, Regulatorna agencija za energetiku, sa sjedistem u
Podgorici, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog, broj 96 (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa
Izvréni direktor Novak Medenica i . JMBG * sa
prebivalistem na adresi

u Podgorici, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim Ugovorom zasniva se radni odnos izmedu Poslodavca i Zaposlenog i ureduju njihova
medusobna prava i obaveze po osnovu rada, u skladu sa Zakonom o radu (u daljem tekstu:
Zakon), Opétim kolektivnim ugovorom (u daliem tekstu: kolektivni ugovor) i opstim aktima
Poslodavca: Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u
Regulatornoj agenciji za energetiku, Pravilnikom o zaradama i naknadama putnih i drugih troskova
zaposlenih u Agenciji i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Regulatornoj agenciji za energetiku, sa kojima je Zaposleni upoznat prije zaklju¢ivanja ovog
ugovora i iste je prihvatio, kao element ovog ugovora

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja poslova radnog mjesta ee=—G=G_—_GE_GD
sa sadrzinom utvrdenom u ¢lanu 17 tacka 16 Pravilnika

0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku, br.
17/2025-3 od 28.06.2017. godine, 17/2025-5 od 26.07.2017. godine, 17/3142-3 od 20.10.2017.
godine, 18/5091-2 od 28.12.2018. godine i 19/2074-2 od 27.05.2019. godine.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pogev od 03. juna 2019. godine kao
dana stupanja na rad.

Mjesto rada Zaposlenog je u Podgorici.

Prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3

Zaposleni ¢e raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena koje je utvrdio i
nadleZni organ Poslodavca svojom odlukom.

Puno radno vrijeme iznosi 40 €asova u radnoj nedijelji.

Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
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Clan 4

Zaposleni je¢ duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku i da se pri obavljanju poslova u svemuy pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka
Poslodavca, kao i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim

aktima poslodavca
Clan 5

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaradu za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, kao i isplatu drugih primanja i naknada u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o zaradama | naknadama putnih i drugih trodkova zaposlenih u
Agenciji i opstim aktima Poslodavca.

Poslodavac, po pravilu Isplacuje zaradu zaposlenom jednom mijeseéno, podetkom
sliedeceg mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji moze koristiti u
terminu utvrdenom odlukom Poslodavca.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi koris¢enje godisnjeg odmora u duzini
utvrdenoj na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktom Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom:.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.
Otkazni rok za obje ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9
U slucaju spora povodom primjene odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor sacinjen je u etiri Istovjetna primjerka, tri primjerka za Poslodavca | jedan za
Zaposlenog.

/ o Za Poslodavca

Zaposleni

ho s
ak Medenica

120}5 nj direktor
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Broj: 24/456-1
Podgorica, 25.01.2024. godine

Na osnovu ¢lana 39 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), i
clana 15 stav 1 tacka 21 Statuta Requlatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
'Sluzbeni Iist Crne Gore", br. 135/21), Predsjednik Odbora Regulatorne agencije za energetiku i
regulisane komunalne djelatnosti Branislav Prelevi¢, i Olivere Brajovi¢, JMBG (I ENNEED. mjesto
prebivalista Podgorica. diplomirana pravnica, dana 25. januara 2024. godine, u Podgorici, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom se utvrduju prava i obaveze Olivere Brajovi¢ (u daljem tekstu: Zamjenica izvrinog
direktora), iz rada i po osnovu rada u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane komunalne
djelatnosti (u daljem tekstu: Agencija), na poslovima radnog mjesta Zamjenice izvrdnog direktora
Agencije, za Cije vréenje je izabrana Odlukom Odbora Agencije, broj: 24/230-2 od 15.01.2024. godine.

Mandat Zamjenice 1zvrSnog direktora utvrden je Zakonom o energetici ("Sluzbeni list CG", br. 5/16,
51/17.82/20, 29/22 1 152/22), u trajanju od Eetiri godine, i potinje te¢i od 01. februara 2024. godine.

Prava | obaveze Zamjenice izvrSnog direktora iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Prava i obaveze 1z radnog odnosa Zamjenica izvrénog direktora ostvaruje u skladu sa zakonom,

Statutom Agencije, Opstim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: kolektivni ugovor) | unutradnjim
opstim aktima Agencije (u daljem tekstu: opéti akti)

Clan 2
Zamjenica izvrénog direktora e raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena utvrdenom
u Agenciji.
Puno radno vrijeme iznosi 40 Casova u radnoj nedijelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mjesto rada je Podgorica 1

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora

T:00 382 20 229 615. 00 382 20 229 616 F. 00 382 20 229 755 E: regagen@t-com.me WWW.regagen.co.me
PIB: 02396491 ZR: 520-34372-70. 510-4171 40, 520-34498-80
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Clan 3
Zamjenica izvrénog direktora je duina da poslove svog radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno i
da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada, kao i drugih obaveza koje
su utvrdene zakonom, Statutom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

€lan 4
Za obavljanje poslova svog radnog mjesta, Zamjenici izvrénog direktora pripada mjesena zarada
(koeficijent 19,03), kao i pravo na isplatu drugih primanja i naknada u skladu sa opétim aktima Agencije
odlukama Odbora Agencije

Zarada se sastoji od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabiinog
dijela zarade

Osnovna zarada Zamjenice izvrénog direktora utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti poslova
u visini od 19,03 sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog élana.

Osnovna zarada Zamjenice izvrénog direktora uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku zapocetu
godinu radnog staza

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu Zamjenici izvrénog direktora jednom mjesecno, pocetkom
sijedeceg mjeseca za prethodni mjesec

Zarada po ovom ugovoru Zamjenici izvrénog direktora pripada od 01.02.2024. godine, uz uskladivanja
sa opstim aktima Agencije.

Clan 5
Zamjenica izvrinog direktora ostvaruje u Agenciji pravo na obavezno socijalno  osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, 2

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku | regulisane komunalne djelatnosti

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, B1ooo Podgorica, Crna Gora

T:00 382 20 229 615. 00 382 20 229 61€ F. 00 382 20 229 755 E- regagen@t-com.me www.regagen.co.me
PIB: 02396491 2R* §20-34372-70. 510-4171-40 $70-34498-80
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Clan 6
camjenica izvisnog direktora ima pravo na placeno odsustvo i koris¢enje godisnjeg odmora u duzini
itvrdenoj na nadin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opétim aktom Agencije,
kao | druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da Zamjenici izvrénog direktora obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

srecstva Koji sé odnose na zastit I

tu | zdravija na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zamjenica izvrinog direktora je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8

vaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

Zzakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima

e ugovorne strane 1znosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni odnos
prestane ranije pod usiovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 9

J slucaju spora povodom primjene odredaba ovog ugovora, nadlezan je stvarno nadlezni sud u

Podgorici

Clan 10
Jvaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih su tri primjerka za Agenciju i jedan za

F

Zamjenica izvrinog direktora 3 Predsjednik Odbora
Oliverg Brajovic a

- - Branislay Preleyic

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti 1
ulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora |
0 382 20 229 61 Y382 20 2729 61 $ ( G 755 E: regagen@1t-com me wWww.regagen.co.me
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(] Crna Gora
o0 -
& [ +] Regulatorna agenclja
o 0000 :c energetiku
° & Broj: 20/507-11
o o Podgorica, 20.03.2020. godine

Na osnovu &lana 29 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19), i ¢lana 13 stav 1
tatka 5 Statuta Regulatorne agencije za energetiku ("Sluzbeni list CG", broj 36/17),
Predsjednik Odbora Requlatorne agencije za energetiku Branislav Prelevi¢, i Milica
Knezevi¢, JMBG . iz Podgorice, magistar nauka (M.Sc. el.ing), studijski
program Elektroenergetika, dana 20. marta 2020. godine, U Podgorici, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom se utvrduju prava i obaveze Milica Knezevi¢ (u daljem tekstu:
|zvréna direktorica), iz rada i po osnovu rada u Regulatornoj agenciji za energetiku (u
daljem tekstu: Agencija), na poslovima radnog mjesta izvréne direktorice Agencije, Za cije
vréenje je izabrana Odlukom Odbora Agencije. broj: 20/507-10 od 20. marta 2020. godine.

Mandat lzvréne direktorice utvrden je Zakonom O energetici ("Sluzbeni list CG", br.
5/16 i 51/17), u trajanju od cetiri godine, i pocinje teé¢i od 23. marta 2020. godine.

Prava | obaveze |zvrsne direktorice iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na
rad.

Prava i obaveze iz radnog odnosa |zvréna direktorica ostvaruje u skladu sa
zakonom, Statutom Agencije, Opstim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: kolektivni
ugovor) i unutraénjim opstim aktima Agencije (u daljem tekstu: opéti akti).

Clan 2

|zvréna direktorica ce raditi puno radno vrijeme, 40 casova U radnoj nedjelji, po
rasporedu radnog vremena utvrdenom u Agenciji.

Clan 3

|zvréna direktorica je duzna da poslove svog radnog mjesta obavlja savjesno i
kvalitetno i da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada, kao
i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Statutom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima.

Clan 4

Za obavljanje poslova svog radnog mijesta, lzvrénoj direktorici pripada zarada
(koeficijent 21,62), kao i pravo na isplatu drugih primanja i naknada u skladu sa opstim
aktima Agencije i odlukama Odbora Agencije.

|zvréna direktorica ostvaruje u Agenciji pravo na zdravstveno osiguranje, penzijsko
— invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom.




Clan 5

lzvr&na direktorica ima pravo na koris¢enje godisnjeg odmora u duzini utvrdenoj na
na&in propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovaraju¢im op$tim aktom Agencije,
kao i druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 6

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u
sluajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.

Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju
da radni odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan7

U sluéaju da je lzvrSnoj direktorici prestala funkcija istekom mandata ili je
razrijeSena zbog nemogucnosti da izvréava svoje obaveze u periodu duZem od Sest
mjeseci, odnosno ako je u pisanoj formi podnijela zahtjev za razrie$enje, lzvrSna
direktorica ima jedno od sljede¢ih prava po svom izboru:

1) na naknadu zarade u visini zarade iz mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem je doslo
do prestanka funkcije, uz uskladivanje zarade za obavljanje iste funkcije u Agenciji,
ili
2) da bude rasporedena na drugo radno mijesto u Agenciji, u skladu sa vrstom i nivoom
struéne kvalifikacije koju posjeduje, znanjem i sposobnostima.
Pravo iz stava 1 taéka 1 ovog &lana moze se ostvarivati 12 mjeseci, od dana prestanka
funcije lzvréne direktorice.
Pravo iz stava 1 ovog ¢&lana ostvaruje se na li¢ni zahtjev lzvréne direktorice, koji se
moze podnijeti najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clan 8

U sluéaju spora povodom primjene odredaba ovog ugovora, nadlezan je stvamno
nadleZni sud u Podgorici.

Clan 9

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih su tri primjerka za
Agenciju i jedan za Zamjenicu izvr$nog direktora.

lzvrina direktorica ,-'f” Predsi'edn Odbora
{ . F‘relev@

Milica Knezevic
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Prava | obaveze Zaposlene iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavca.
Puno radno vrijeme iznosi 40 casova u radnoj nedjelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mjesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, ra¢unajuéi od dana
stupanja na rad

Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavija.

Ukoliko zaposlena za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta
na koje je rasporedena, prestaje joj radni odnos zasnovan ovim ugovorom, §to ce se utyrditi posebnom
odlukom Poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo i korié¢enje godiénjeg odmora, u duzini utvrdenoj na
nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom | odgovarajucim opstim aktom Agencije, kao i druga
prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 6
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.
Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i requlisane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora
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Clan 7

Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima Poslodavca.

Zarada zaposlene sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti posiova u visini od
11,67 sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade cbuhvata naknadu trotkova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog ¢lana.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposlenoj jednom mjeseéno, poletkom sljedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenoj pripada od 01,10.2024. godine, uz uskladivanja sa opétim
aktima Poslodavca

Clan 8
Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pr obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac je duzan da Zaposleno; obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji se
odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duna da se pridrzava propisanih mjera zaétite na radu.

€lan 10
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenu na obavezno socijaino osiguranje (zdravstveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom
stupanja na rad, | da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad. 3
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Prava | obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavca.
Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedijelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana,

Mjesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, racunajuci od dana
stupanja na rad

Zaposlen za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavija.

Ukoliko zaposleni za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta na
koje je rasporeden, prestaje mu radni odnos zasnovan ovim ugovorom, §to ée se utvrditi posebnom
odlukom Poslodavca

Clan 5
Zaposleni ima pravo na placenc odsustvo i koriscenje godisnjeg odmora, u duzini utvrdenoj na
nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opstim aktom Agencije, kao i druga
prava utvrdena navedenim aktima

Clan 6
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom, koiexktivnim ugovoram | opstim aktima
Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
0anos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 7

Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima Poslodavca

Zarada zaposlenog sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova u visini od
12,97 sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog ¢lana.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposienom jednom mjeseéno, pocetkom sliedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenom pripada od 01.06.2024. godine, uz uskladivanja sa opstim
aktima Poslodavca.

Clan 8
Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pri obavljanju poslava u svemu pridriava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,

Clan 9
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji
se odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposieni je duzan da se pridrzava propisanih myjera zastite na radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko 1 invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom

stupanja na rad, | da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i requlisane komunaine djelatnost
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Zaposleni zasniva fadni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.03.2023. godine do poviatka
priviemeno odsutne zapaslene,

Prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposien ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavca.
Puno radno vrijerne iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mijesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, racunajuci od dana
stupanja na rad.

Zaposieni za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa posiovima
radnog mjesta koje obavija.

Ukoliko zaposieni za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden, prestaje mu radni odnos zasnovan ovim ugovorom, $to e se utvrditi
posebnom odlukom Poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i koris¢enje godisnjeg odmora, u duzini utvrdenoj
na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opstim aktom Agencije, kao |
druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 6
Svaka od ugovormih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
Otkazni rok za obje ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 7

Zaposlent ima pravo na mjesecnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Zarada zaposlenog sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabiinog dijela zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utviduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti posiova u visini od
12,97 sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog ¢lana.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku zapocetu godinu
radnog staza

Peslodavac, po pravilu isplatuje zaradu zaposlenom jednom mjeseéno, pocetkom sljedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposienom pripada od 01.03.2023. godine, uz uskladivanja sa
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8
Zaposleni je duzan da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pri obavijanju posleva u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom | opétim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji
se odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
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Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 08.03.2023. godine do

28.01.2024. godine, do kada je ugovoren period zakupa poslovnog prostora, koji treba redovno Cistiti
i odrzavati.

Prava | obaveze Zaposlene iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena ce raditi nepune radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavea.
Nepuno radno vrijeme iznosi 30 casova u radnoj nedjelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mjesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca.

Clan 4
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo i koriécenje godisnjeg odmora, u duzini utvrdenoj
na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom | odgovarajuéim opitim aktom Agencije, kao i
druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 5
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, kolgktivnim ugovorom i opstim aktima.
Otkazni rok za obje ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na mjeseinu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Zarada zaposlene sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabiinog dijela zarade.

REGAGEN Regulatorna egendija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
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Osnovna zarada zaposiene utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova u visini od
6,00 a obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova topiog abroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog ¢lana.

Osnovna zarada zaposlene uvecava se za svaku navrsenu godinu radnog staia.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposienoj jednom mjesetno, poletkom sljedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovem ugovoru zaposlenoj pripada od 08.03.2023. godine, uz uskladivanja sa
opstim aktima Poslodavca.

Clan 7
Zaposlena je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i da se
pri obavijanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duzan da Zaposieno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koja
se odnose na zastitu 1 zdravlja na radu u skladu sa zakonom i kolektivmim ugovorom.
Zapasiena je duzan da se pridizava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 9
Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i
invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na
rad, i da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 10
U slu¢aju spora pavodom primjene odredbi ovog ugovora, nadlezan je stvarno nadleini sud u
Podgorici.

REGAGEN Requiatorna agencija zs energeticu i reguhsans komunalne djelatnosti

Bulevar Svetog Fetra Cetingskog 95, 8looo Podgorica, Crna Gora
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Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, poéev od 10.03.2023. godine.
Prava i obaveze Zaposlene iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3

Zaposlena ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavca.

Puno radno vrijeme iznosi 40 tasova u radnoj nedjelji,

Radna negjelja traje 5 radnih dana.

Mjesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca.
- - s ,‘ . i f
. # Cigm s

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo | koris¢enje godisnjeg odmora, u duzini utvrdenoj
na natin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajuéim opétim aktom Agencije, kao i
druga prava utvrdena navedenim aktima

Clan 5
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
Otkazni rok za ohje ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena '1ma pravo na mjesecnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Posledavaa.

Zarada zaposiene sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu | varijabiinog dijela zarade.

Osnovna zarada Zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova u visini od
14,70 sa obracunskom vitjednodcu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednost: koeficijenta iz stav 3 ovog clana.

REGAGEN Regulatorna agenicija za energetiku i regulisane komunaline djelatnosti

Bulevar Svetog Petia Cetinjskog 96, 81000 Podgarica, Crma Gora
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Osnovna zarada zaposlene uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku navréenu godinu
radnog staza.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposlenoj jednom mjeseéno, pocetkom sliedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenoj pripada od 10.03.2023. godine, uz uskladivanja sa
opstim aktima Poslodavca.

Clan 7
Zaposlena je duzna da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pri obavljanju posliava u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji
se odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 9
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenu na obavezno socijaino osiguranje (zdravstveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom
stupanja na rad, | da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 10

U sluéaju spora povadom primjene odredbi ovog ugovora, nadlezan je stvarno nadlezni sud u
Podgorici.

€lan 11

REGAGEN FRegulatorna agendjja za energetiku | regulisane komunalne dielatnost

Bulevar Svetog Petra Cetinyskaty 96, 81ooo Podgorics, Cma Gora

T-00 382 20229 615 00 382 20 229 616 F: 00 382 20 229 755 E: regagen@1-com. me www.regagen.co.me
PIB: 02396481 ZR: 520-34372-70] 510-4171-40. 520-34498-80




rsna direktorica



—
i X I~z . E
L.
P
.
re
]
O V 1
“ - -~ 1 +
- | ia i 1
raetik 18 b

ikona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i

a 12 a u vezi sa clanom 23 stav 3 Statuta Regulatorne agencije za

jjelatnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 135/21), Regulatorna

agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti, sa sjedistem u Podgorici, Bulevar

REGAGEN

rFetra f'.,‘-‘:‘li.

\eguiatorne agencije za

ialjem texstu: Posiodavac), koju zastupa v.d. lzvrSnog direktora

UGOVORORADU

Clan 1
dnos izmedu Poslodavea | Zaposlenog i ureduju njihova

Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom (u

I m al | via. rravil om O raagnim oganosima
4 heguiatornoj agencii za energetiku, Pravilnikom o
troskova zaposlenih u Agenciji i Pravilnikom o unutrasnjoj
| Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne
nNal prye zakjudivanja ovog ugovora | iste Jjé prinvatio kKao

adi obavljanja poslova radnog mjesta *

P

nom u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i

energetiku i regulisane komunalne djelatnosti.

odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 12.06.2023. godine

a, Crna Gora

= WWw.regagen.co.me




.

¥,
T

“E@®REGAGEN

es%e.
¢ wb g
o' e
ot
- - .

.

Prava | obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni Ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavca.
Puno radno vrijeme iznosi 40 casova u radnoj nedijelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mijesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, racunajuci od dana
stupanja na rad.

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavlja.

Ukoliko zaposleni za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden, prestaje mu radni odnos zasnovan ovim ugovorom, Sto ce se utvrditi
posebnom odlukom Poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i koriscenje godidnjeg odmora, u duzini utvrdenoj
na nadin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opstim aktom Agencije, kao i
druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 6
Svaka od ugovernih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, kalektivnim ugovorom i opétim aktima.
Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i requlisane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora
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Clan 7

Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima Poslodavca.

Zarada zaposlenog sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti posiova u visini od
11,67 sa obracunskom vrijednostu koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog ¢lana.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku zapocetu godinu
radnog staza.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposlenom jednom mjeseéno, pocetkom sljiedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenom pripada od 12.06.2023. godine, uz uskladivanja sa
opstim aktima Poslodavca,

Clan 8
Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji
se odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora
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Clan 10
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom

stupanja na rad, | da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 11
U slucaju spora povodom primjene odredbi ovog ugovora, nadlezan je stvarno nadiezni sud u
Podgorici.
Clan 12

Ovaj ugovor sacinjen je u Sest istovjetnih primjerka, od kojih su dva primjerka za Zaposlenog i
cetiri za Poslodavca

Za Poslodavca

Zppes e & -v.d__; Izyrinog direktora
o - ; -~ fhr ke Say
. Iger Telebak

Dostaviti

- Zaposienom x 2;
U Personalni dosije;
- Radunovodstvo;
- Sluzba za opste poslove;
- Afa

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
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Broj: 23/3545-1
Podgorica, 11.09.2023. godine

Na osnovu €lana 39 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), i
clana 15 stav 1 tacka 27 Statuta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 135/21), Predsjednik Odbora Regulatorne agencije za energetiku i
regulisane komunalne djelatnosti Branislav Prelevi¢, i Igor Telebak, JMBG— mjesto
prebivalista Podgorica, VII2 nivo kvalifikacije obrazovanja, magistar u oblasti medunarodne ekonomije
i finansija, dana 11. septrembra 2023. godine, u Podgorici, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom se utvrduju prava | obaveze Igora Telebaka (u daljem tekstu: Izvréni direktor), iz rada i
po osnovu rada u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane komunaine djelatnosti (u daljem
tekstu: Agencija), na poslovima radnog mijesta izvr$nog direktora Agencije, za &jje vrienje je izabran
Odlukom Odbora Agencije, broj: 23/1642-13 od 08.09.2023. godine.

Mandat Izvrinog direktora utvrden je Zakonom o energetici (“Sluzbeni list CG", br. 5/16, 51/17, 82/20,
28/2211152/22), u trajanju od cetiri godine, | potinje teéi od 15. septembra 2023, godine.

Prava | obaveze Izvrinog direktora iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Prava i obaveze iz radnog odnosa Izvréni direktor ostvaruje u skladu sa zakonom, Statutom Agencije,
Opétim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: kolektivni ugovor) i unutrasnjim opstim aktima
Agencije (u daljem tekstu: opsti akti).

Clan 2
lzvr$ni direktor ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena utvrdenom u Agenciji.
Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mjesto rada je Podgorica.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora
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Clan 3
lzvréni direktor je duzan da poslove svog radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno i da se pri
obavijanju poslova u svemu pridriava utvrdene organizacije rada, kao i drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, Statutom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Clan 4
Za obavijanje poslova svog radnog mjesta, Izvrinom direktoru pripada mjesetna zarada (koeficijent

21, 62), kaoc i pravo na isplatu drugih primanja i naknada u skladu sa opétim aktima Agencije i odlukama
Odbora Agencije.

Zarada se sastoji od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog
dijela zarade

Osnovna zarada lzvrinog direktora utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti posiova u visini od
21,62 sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi 70%
obraéunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog clana.

Osnovna zarada Izvrénog direktora uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku zapoéetu godinu
radnog staza.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu Izvrénom direktoru Jjednom mjesecno, pocetkom sljedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru Izvrénom direktoru pripada od 15.09.2023. godine, uz uskladivanja sa opstim
aktima Agencije

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96 81000 Podgorica, Crna Gora
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Clan 5
lzvréni direktor ostvaruje u Agenciji pravo na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom.,

Clan 6
lzvrsni direktor ima pravo na placeno odsustvo i koriscenje godisnjeg odmora u duzini utvrdenoj na
nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opétim aktom Agencije, kao i druga
prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da lzvrinom direktoru obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji
se odnose na zastitu i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Izvréni direktor je duzan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.

Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni odnos
prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Istekom mandata lzvrinog direktora, navedenog u clanu 1 stav 2 ovog ugovora, ili ako je razrijeéen
prije isteka mandata na licni zahtjev, ukidanjem radnog mjesta zbog izmjene propisa ili iz drugih
razloga na koje nije mogao da utice, Agencija ¢e istom ponuditi da bude rasporeden na radno mjesto
u Agenciji koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnosti.

Ako Izvr$ni direktora ne prihvati ponudu iz stava 1 ovog clana, ostvaruje prava u skladu sa zakonom.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunaine djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora

T-00 382 20 229 615. 00 382 20 229 616 F: 00 382 20 229 755
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Clan 10
U slucaju spora povodom primjene odredaba ovog ugovora, nadleZan je stvarno nadlezni sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih su tri primjerka za Agenciju i jedan za
Izvrinog direktora.

Izvrsni direktor
lgor Telebak

nik Odbora
v Prelevic

Dostaviti:

- Igoru Telebaku;

- Personalni dosije;
- Raéunovodstvo;
- Afa
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Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova u visini od
13,40 sa obracunskom vrijedno$cu koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog élana.

Osnovna zarada zaposlene uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku zapoéetu godinu
radnog staza.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposlenoj jednom mjeseéno, poéetkom sijedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenoj pripada od 21.09.2023. godine, uz uskladivanja sa opstim
aktima Poslodavca.

Clan 7
Zaposlena je duzna da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji se
odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zaétite na radu.

Clan 9
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposienu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom
stupanja na rad, i da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 10

U slucaju spora povodom primjene odredbi ovog ugovora, nadlezan je stvarno nadlezni sud u
Podgorici.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora
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Clan 11

Cinjen je u sest istovjetnih primjerka, od kojih su dva primjerka za Zaposlenu i

Za Poslodavca
Zaposlena Izvreni direktor

3 Igat/Telebak
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Prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavca.
Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mijesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, raéunajuci od dana
stupanja na rad.

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavlja.

Ukoliko zaposleni za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden, prestaje mu radni odnos zasnovan ovim ugovorom, $to ce se utvrditi
posebnom odlukom Poslodavca.

Clan 5
Zaposieni ima pravo na placeno odsustvo i koriscenje godisnjeg odmora, u duzini utvrdenoj
na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opstim aktom Agencije, kao i
druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 6
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku | regulisane komunalne djelatnosti

Buievar Svetog Petra Cetinjskog 96. 8looc Podgorica, Crna Gora
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Clan 7

Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Zarada zaposlenog sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZzenosti poslova u visini od
12,97 sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog ¢lana.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku zapoéetu godinu
radnog staza.

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposlenom jednom mijeseéno, poéetkom sljedeéeg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenom pripada od 09. avgusta 2021. godine, uz uskladivanja
sa opstim aktima Poslodavca

Clan 8
Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji
se odnose na zastitu i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora

T:00 382 20 229 615. 00 382 20 229 616 F: 00 382 20 229 755 E: regagen@t-com.me www.regagen.co.me
PIB: 02396491 ZR: 520-34372-70. 510-4171-40. 520-34498-80




F@REGAGEN

.
™ .
. PO

. »
L

Clan 10

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom
stupanja na rad, i da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 11

U slucaju spora povodom primjene odredbi ovog ugovora, nadleZan je stvarno nadlezni sud u

Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor sacinjen je u Sest istovjetnih primjerka, od kojih su dva primjerka za Zaposlenog i

cetiri za Poslodavca

Za Poslodavca

Zaposleni [zvrina direktorica

Milica K)weievic'
J
’Lu, l’g’-/,c.

v /

Dostawviti: o ; P
- Zaposienom x 2;
U Personalni dosije;
Racunovodstvo
- Sluzba za opste poslove;
o A__;’a.
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Prava | obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3 |
Zaposleni ce raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodavca. |
Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana.
Mjesto rada je Podgorica, u sjedistu Poslodavca.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, ralunajuci od dana
stupanja na rad

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavlja.

Ukoliko zaposleni za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden, prestaje mu radni odnos zasnovan ovim ugovorom, §to ée se utvrditi
posebnom odlukom Poslodavcea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo | koriscenje godisnjeg odmora, u duZini utvrdenoj
na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opstim aktom Agencije, kao i
druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 6

Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima.

Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni
adnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoverom.,

| REGAGEN Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti
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Clan 7

Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Zarada zaposlenog sastoji se od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti poslova u visini od
12,97 sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto iznosu iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stav 3 ovog ¢lana.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku zapocetu godinu
radnog staza

Poslodavac, po pravilu isplacuje zaradu zaposlenom jednom mjeseéno, pocetkom sljedeceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenom pripada od 25.10.2021. godine, uz uskladivanja sa
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8
Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i
da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada i odluka Poslodavca, kao i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva koji
se odnose na zastitu i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

REGAGEN Regulatorna agéncija za energetiku i regulicane komunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, 81000 Podgorica, Crna Gora
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Glana 29 st 112 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19), | €lana

4 1 tatka 18 Statuta Regulatorne agenciye za energetiku ("SluZbeni list CG", broj
36/17). Regulatorna agencija za energetiku, sa sjedistem u Podgorici, Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog, | &6 (u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa izvr&na direktorica

Milica Knezevit, s jedne strane |

nos izmedu Poslodavea | Zaposlene i ureduju

njihova meduscbna prava | obaveze po rada, u skiadu sa Zakonom, Opstim
Koiektivnim ugovorom (u daljem tekstu: kolektivni ugovoer) | opstim aktima Poslodavca
raanim cancsima | disciplinsko] 1| matenjalnoj oggovornosti u Regulatomo
agenci za energetiku, Praviinkom o zaradama | naknadama putnih i drugih tro§kova

om O unutrasnjo, organizaciji | sistematizaci)l radnih mjesta
<

F =nergetiku, sa kojima je Zaposlena upoznata prije zaklju¢ivanja
Og ugovora i iste je ¢ atila. kao element ocvog ugovora

Zaposlena zasniva radni odnos radi cbavijanja posiova radnog mijesta -

organizacyi | sistematizacijl radnin mjesta

il _-3: »slena zasniva radni odnos na neodredeno vrjeme, pocev od 08.2020
A ava | cbaveze Laposlene iZ radnog odnosa nastaju ianom stupanja na rad
Clan 3
g. PO rasporedy racnog vremena Poslodavea

Ova u radnoj nedjelj

osiena zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju ad tn mjeseca ra(‘.unajum

G da wpanja na rac
siena za vnjeme probnog rada ima sva prava iz radnog odngsa, u skladu sa
POSiOovViIma radnog mjesta xKoje cbavia




Ukoliko zaposiena za vrijame trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporedena, prestaje joj radni odnos, zasnovan ovim ugovorom,
&to e se utvrditi posebnom odiukom Poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na pladenc odsustvo i koriséenje godisnjeg odnjcrg. u dui?ni
utvrdenor na nain propisan zakonom, kolektivim ugovorom i odgovarajucim opstim
aktom Agencije, kao 1 druga prava utvrdena navedemm aktima.

Cian 6

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima | u
sluéajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoveorom i opétim aktima

Otkazni rok za obije ugoverne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju
da radni odnos prestane ranije pod usiovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan7

Zaposiena ma pravo na mjesedénu zaradu u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom | opstim aktima Poslodavca.

Zarada zaposiene sastoji se od osncvne zarade posebnog dijela zarade, dodatka
na osnovnu zaradu | varijabilnog dijela zarade

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti posiova
u visini od 13,10 sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crme Gore.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto
iznosu iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficyenta iz stav 3 ovog &lana.

Osnovna zarada zaposlene uvedava se po Osnovu minulog rada, za svaku
zapocetu godinu radnog staza.

Poslodavac, po pravilu isplatuje zaradu zaposieno] jednom mjeseéno, podetkom
sliedeteg mjeseca za prethodni mjesec

Zarada po ovom ugovoru zaposleno) pripada od 11. avgusta 2020 godine, uz
uskladivan)a sa op8tim aktima Peslodavca.

Clan 8

Zaposlena je duZna da poviersne posiove radnog mjesta obavija savjesno,
Kvaitetno 1 u roku | da se pn odavijanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije
rada | odluka Poslodavca. kao | drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan9
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
sredstva koj se odnose na zastitu | zdravlja na radu. u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom
Zaposlena e duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu
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Pos VAC juzan da pryjavi Zaposienu na obavezno socijalno osiguranje
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akona o radu ("SluZbeni list CG", broj 74/18), i Elana |

14 stav 1 talka 18 Statuta Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunaine

Ovim Ugoverom se za vca | Zaposlene | ureduju
yjihova medusobna prava skladu sa Zakonom. Opstim
Kolektiv JOVOro u dalye opsum aktima Poslodavca
*ravilnikom o radmim odnosi | odgovornesti u Regulatoemgj
agenciji za ), Pravi ama putnih | drugih troSkova
raposienin Pravilnikom o un i | sistematizaciji radnih miesta
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niva radni odnos radi obavijanja poslova radnog mjesta: SRR
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sadrzinom utvrdenom u

radnih mjesta Agencije
sna zasniva rads Inos na neodredenc vrijeme, podev od 26.10.2020
Prava | obaveze Zaposiene iz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad
Clan 3
Z ena ce radti | radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena Poslodaveca
no ragne vrjeme | 40 cas adno| negje
R nedielja traje adnih da
Vi raga je 1g
Clan 4
faposiena zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, ratunajudi

Zaposlena za vrijeme probnog rada /ma sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa




Ukoliko zaposlena za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na posiovima
radnog mjesta na koje je rasporedena, prestaje joj radni odnos, zasnovan ovim ugovorom,
8to Ce se utvrditi posebnom odiukom Poslodavca

Clan 5

Zaposiena ima pravo na placenc cdsustve i koriséenje godiSnjeg odmora. u duzini
utvrdenoj na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajuéim opétim
aktom Agencije kao i druga prava utvrdena navedenim aktima

Clan 6

Svaka od ugovomnin stranz moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim zakonom, koiektivnim ugovorom | op$tim aktima.

Otkazni rok za obije ugovome strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju
da radni odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena ima prave na mjesefnu zaradu u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Zarada zaposiene sastoji se od osnovne zarade posebnog dijela zarade, dodatka
na osnovnu zaradu | vanjabiinog dijela zarade

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficiienta sloZenosti posiova
u visin: od 6,58 sa obraCunskom vrijednoscu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore

Posebni dic zarade obuhvata naknadu treékova toplog obroka i regresa | u bruto
iznosu iznosi 70% obralunske vrijednosti koeficjenta iz stav 3 ovog &lana.

Osnovna zarada zaposiene uvecava se po osnovu minulog rada, za svaku
zapocetu godinu radnog staZa

Poslodavac. po pravilu isplatuje zaradu zaposienoj jednom mjeseéno, poéetkom
sliedeCeg mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenoj pripada od 26. oktobra 2020. godine. uz
uskladivanja sa op&tim aktima Posiodavca.

Clan 8

Zaposlena je duZna da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno.
kvalitetno i u roku | da se pri obavijanju posiova u svemu pridrzava utvrdene organizacije
reda | cdluka Posiodavca, kac i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima Posiodavca

Clan 8

Posledavac je dulan da Zaposleno] obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
sredstva ko) se odnose na zasttu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.




rosiocgavac je duZan da prijavi Zaposleny na obavezno socijalno osiguranije
Zaravsivenc, penziske | invaiidsko osiguranje | osiguranje od nezaposienosti) u skiadu sa

anja na rad. | da pryavu preda nadieZznom organu u roku od osam
dana od dana st a rad

Clan 11

v SluCaju spora povodom primjene odredbi ovog ugovera, nadlezan je stvarno
adiezn sud u Podgoric

Clan 12

Ovaj ugoveor sadinjen je u Sest istovietnih primjerka, od kojih su dva primjerka za
Zaposlenu i detiri za Poslodavca

Za Poslodavea
Zaposlena : lzvrsna direktorica

Miliga KneZevié
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Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta koje obavija.

Ukoliko zaposiena za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporedena, prestaje joj radni odnos, zasnovan ovim ugovorom,
sto ce se utvrditi posebnom odlukom Poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na plageno odsustvo | koridéenje godisnjeg odmora. u duini
utvrdeno] na nalin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajucim opstim
aktom Agencije, kao | druga prava utvrdena navedenim aktima

Clan 6

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ova] ugovor pod uslovima i u
sluajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.

Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju
Ga radni odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan7

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom | opstim aktima Poslodavca.

Zaraca zaposiene sastoji se od osnovne zarade posebnog dijela zarade. dodatka
na osnovnu zaradu | varnjabilnog dijela zarade

Osnovna zarada zaposiene utvrduje se mnoZenjem koeficiienta slozenosti poslova
u wisini oc 12,97 sa obratunskom vrijedno$cu roeficijienta koji utvrduje Viada Crne Gore

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i u bruto
znosu iznosi 70% obratunske vrjednosti koeficjenta iz stav 3 ovog &lana.

Osnovna zarada zaposlene uvefava se po osnovu minulog rada, za svaku
zapoletu godinu radnog sta2a

Poslodavac. po pravilu isplacuje zaradu zaposleno) jednom mijesedno, podetkom
sijedeteg mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovoru zaposlenoj pripada od 17. novembra 2020. godine, uz
uskladivanja sa opétim aktima Poslodavea.

Cian 8

Zaposiena je duina da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno
kvalitetno i u roku | da se pri obavijanju posiova v svemu pridrzava utvrdene organizacije
rada i odiuka Poslodavca kao | drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovorom | opstim aktima Poslodavca

Clan 9

Poslocavac je duzan da Zaposlenoj obezbijed: potrebne uslove rada i propisana
sreastva koji se odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom.

Zaposlena j@ duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu
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Clan 1

zmedu Poslodavea | Zaposlene | ureduju
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Clan 2

dana 02. novembra 2020. godine.
: na odredeno vrijeme u trajanju od devet mjeseci
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Clan 3
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Clan 4

Poslodavac je duZan da u toku trajanja pripravnickog staza sprovede obuku
Zaposlene radi osposobljavanja za samostaino obavijanje ekonomskih poslova analitidara
u Agenciji

Obuka iz stava 1 ovog &lana, se sprovodi po programu obuke Pripravnice koji je
utvrdio Poslodavac.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta u vremenu
utvrdenom odiukom Poslodavca, na pladeno odsustvo i kori§¢enje godiSnjeg odmora u
duZini utvrdeno; na naéin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajuéim
opsbm aktom Agencije. kao | druga prava utvrdena navedenim aktima.

Clan 6

Zaposiena ima pravo na mjesefnu zaradu u skladu sa zakonom kojim se ureduju
zarade zaposieninh u javnom sektoru, u dijelu kojim se ureduju zarade da pripravnike, i 1o u
iznosu od 60% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa
uprave nadleZnog za poslove statistike

Poslodavac po pravilu isplacuje zaradu Zaposlenoj jednom mjeselno, podetkom
sliedeteg mjeseca za prethodni mjesec

Clan7

Zaposlena je duZna da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno,
kvaltetno | u roku | da se pri obavijanju posiova u svemu pridrzava utvrdene organizacije
rada | odiuka Posiodavca, kao i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavea

Clan 8

Posledavac je duzan da Zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva koji se odnose na zastitu | zdravlja na radu, u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu

Clan 9

Poslodavac e duZarn da prjavi Zaposlenu na obavezno socijaino osiguranje
(zdravstveno. penzysko | invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposienosti) u skiadu sa
zakonom, sa danom stupanja na rad : da prijavu preda nadleZnom organu u roku od osam
dana od dana stupanja na rad

Cian 10

Svaka od ugovormih strana moiZe da ctkaZze ova] ugovor pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim zakonom . kolektivnim ugovorom | opstim aktima

Otkazni rok za obije ugovorne strane iznosi 30 dana. ukoliko se isti ne sporazumiju
da radni odnos prestane ranije pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoverom.
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